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面向“Ｚ 世代”传播侯官文化的符号共情策略研究
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摘要： “Ｚ 世代”是担当民族复兴重任的生力军，但价值观形塑尚未完成，需要先进文化加以引导。 侯

官文化作为中华优秀传统文化的有机组成部分，蕴含深厚的文化精神，对“Ｚ 世代”有着独特传播价

值。 “Ｚ 世代”在情感认知、媒介个性、渠道偏好上表现出的差异聚合特质，给侯官文化的有效传播带

来了挑战。 传播内容的价值性彰显不足，传播话语的贴近式表达欠缺，传播形式的符号化升级滞后，
使侯官文化难以与“Ｚ 世代”的主流叙事有机耦合。 对此，应运用符号共情策略，聚焦面向“Ｚ 世代”讲

什么好、怎么讲好和用什么讲三个维度的实践进路，以价值理性牵引故事内容创作，以对话意识盘活

主题话语表达，以视觉具象提升文化渠道体验，提升侯官文化传播力影响力。
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　 　 “Ｚ 世代”泛指 １９９５ 年至 ２０１０ 年间出生的，
以“移动互联网原生代” 为显著标签的青年群

体。［１］随着时代发展，“Ｚ 世代”将接过历史接力

棒，成为担当民族复兴重任的主力军。 引领“Ｚ 世
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代”健康成长，文化精神的浸润滋养不可或缺。
依托侯官地域①形成的侯官文化，作为中华优秀传

统文化的组成部分，对“Ｚ 世代”具有独特传播价

值。 目前，学界围绕侯官文化的历史缘起与流

变［２］、精神特质与内核［３］、现实意义与呈现［４］ 进行

了深入探讨，使其发展脉络愈发清晰、文化内涵逐

步明确、时代价值更加凸显。 但是，针对特定主体

如何实现侯官文化有效传播的应用性研究还相对

薄弱，这与推动中华优秀传统文化“两创”的要求

相比尚存差距。 当前，面向“Ｚ 世代”传播侯官文化

面临一些困局，如何破局、实现侯官文化对“Ｚ 世

代”的浸润滋养，是时代赋予我们的研究使命。 符

号共情为侯官文化突破代际鸿沟并与“Ｚ 世代”主
流叙事体系有机耦合，提供了一种新的路径选择。

　 　一、独具特色：侯官文化独特传播
价值阐释

　 　 侯官既是一个地理概念，更是一种文化象征。
清末民初家国危难之际，在独特地缘、文缘、血缘

的综合作用下，以侯官为中心，涌现出一批以“开
眼看世界第一人”林则徐、“近代西学第一人”严

复、“黄花岗七十二烈士”之一林觉民为代表的先

进历史人物，他们引西学以求自醒、革旧弊以图自

强，成就了“晚清风流出侯官”的璀璨文化景观，
形成了底蕴深厚、内涵独特的侯官文化。 ２０２２ 年

召开的首届“侯官论坛”，明确了侯官文化作为一

种优秀地域文化的性质定位，并指出侯官文化保

留了儒家文化传统及古代中原文化的精神内涵，
蕴含着深厚的文化精神，应延展其精神养分，为传

承弘扬中华优秀传统文化、建设新发展阶段新福

建提供支撑。［５］狭义的侯官文化特指由历代侯官

先贤创造传承、发展形塑的共同文化精神，蕴含着

“胸怀天下、民族自强”的爱国主义精神，“黜伪崇

真、求是尚实”的科学实践精神，“中西汇通、艰苦

钻研”的严谨治学精神，“勇于破旧、开拓进取”的
创新创造精神，“脚踏实地，敢想敢为”的实干担

当精神。［３］这些精神要素在建设中华民族现代文

明的进程中，在培育堪当民族复兴重任时代新人

的过程中有着独特而重要的传播价值。
　 　 （一）为厚植爱国主义情怀提供精神泉源

爱国主义是中华民族精神的核心。 侯官文化

饱含着深厚的爱国主义情怀。 林则徐“苟利国家

生死以，岂因祸福避趋之”的“大我”境界，刘步蟾

“舰亡与亡，志节凛然”的靴刀誓死，林觉民《与妻

书》的崇高人格，无不彰显侯官先贤的爱国精神。
新时代新征程，厚植爱国主义情怀，增强做中国人

的志气、骨气、底气，要从中华优秀传统文化中找

寻源头活水。 侯官文化以“胸怀天下、民族自强”
的爱国主义为其精神内核，弘扬传播侯官文化，为
厚植爱国主义情怀提供了精神泉源。
　 　 （二）为培育科学实践精神提供文化土壤

严复将对“格致”“格物”的认知转化为对“科
学”的理解，指出科学发达是国家强盛的根基所

在。 侯官能够以方寸之地涌现出陈岱孙、侯德榜、
黄春平、庄巧生等众多近现代科学巨匠，既得益于

“西学东渐”的推波助澜和福建浓厚的理学传统，
也归功于侯官文化对“黜伪崇真、求是尚实”科学

实践精神的推崇践行。 党的二十大对教育、科技、
人才工作进行专题部署和系统谋划，凸显了教育、
科技、人才在全面建设社会主义现代化国家进程

中的基础性、战略性支撑地位。 坚持教育优先发

展、科技自立自强、人才引领驱动，需要我们进一

步深化对科学文化和科学精神的认知理解，进一

步弘扬侯官文化所蕴含的科学实践传统。
　 　 （三）为涵养严谨治学品格提供思想基底

以严复、陈季同、张亨嘉为代表的侯官先贤，
对学问如切如磋、如琢如磨，不仅自身学贯中西、
腹载五车，而且还力主“体用一致” “学其优而用

之”，为福建文教事业发展作出了突出贡献。 侯

官文化所彰显的“中西汇通、艰苦钻研”的严谨治

学精神，也对近代中国教育产生了深厚影响。 在

百年变局加速演进、国力竞争日趋激烈的当下，我
们比以往任何时候都更加需要、更加渴慕人才。
把中国发展进步的命运牢牢掌握在自己手中，必
须走好人才自主培养之路。 侯官文化作为一种先

进地域文化，发轫于福建、影响至全国，挖掘、运用

好其蕴含的严谨治学精神，为涵养人才严谨治学

的品格提供思想基底和精神动力。
　 　 （四）为提升创新创造能力提供历史启迪

党的二十大报告强调“创新是第一动力”，要
“坚持创新在我国现代化建设全局中的核心地

４０５

① 侯官作为一个地域概念，涵盖了如今福州的大部分区域。 侯官文化是闽文化的重要组成部分，是晚清先进文化的代表。 参见戴
显群的《侯官文化的形成、内涵与现代意义》（《福建日报》２０２３ 年 １１ 月 ２８ 日，第 ９ 版）
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位”。［６］贯彻这一要求，必须聚焦到弘扬创新创造

精神、激发创新创造活力、提升创新创造能力上

来。 侯官文化内蕴“勇于破旧、开拓进取”的创新

创造精神与之高度契合。 历史上，一批侯官先贤

感时势之变化，发时代之先声，开历史之先河，为
民族科学文化事业发展和社会变革奠定了坚实基

础。 沈葆桢主持船政学堂，开启国人自建轮船新

时期；黄乃裳开拓“新福州”垦场，为“同胞辟一生活

路径”；侯德榜成功改进“索尔维法”，成为中国重化

学工业领路人。 侯官文化所内蕴的创新创造精神穿

越时空、历久弥新，在今天仍有重要意义。
　 　 （五）为锻造实干担当作风提供价值支撑

近代中国，当历史接力棒传到侯官先贤手中时，
他们展现出强烈的使命意识和大无畏的担当精神，
将“脚踏实地，敢想敢为”的实干担当精神牢牢熔铸

进侯官文化的价值基因中。 严复翻译《天演论》等西

方著述，打开中西文明交流的窗口；曾宗彦改革兵

制、整顿军队，被誉为“近代中国的陆军之父”；林祥

谦领导京汉铁路工人大罢工，成为中国工人运动先

驱。 将侯官文化中的实干担当精神有机融入对包括

“Ｚ 世代”在内的青年群体德育工作全过程，有助于

引导其扣好人生第一粒扣子，锻造实干担当作风，在
民族复兴的时代洪流中勇毅前行。

　 　二、差异聚合：作为侯官文化策略性
受众的“Ｚ世代”画像

　 　 青年处于人生成长的关键时期，价值观尚未完

全成型，需要先进文化加以引导。 据统计，我国“Ｚ
世代”人口规模约 ２．４ 亿，占全国人口 １７％，是新时代

文化传播的策略性受众①，是侯官文化的重要传播对

象。［７］对这一重要受众群体的情感认知、媒介个性、
渠道偏好予以精准画像，是面向“Ｚ 世代”讲好侯官

文化故事的前提。
　 　 （一）情绪疗愈与精神共鸣交织

在情感认知上，“Ｚ 世代”呈现出鲜明的“两歧”
情境，既推崇氛围、颜值等泛在化的浅表性审美，也
认同蕴含中华优秀传统文化精神内核的深层次审

美。 一方面，随着生成式 ＡＩ 大模型等数字技术持续

发展，“Ｚ 世代”的线上社交场域不断扩围，多线程、
多平台的虚拟符号互动情境将该群体的碎片化时间

串联起来，形成类似“超级注意力”（ｈｙｐｅｒｆｏｃｕｓ）②的

情感认知方式［８］，阻却了对特定现象或问题的深度

思考，使观察趋于浅表化。 基于此，“Ｚ 世代”热衷于

以喜好共识、情感同频为纽带，借助文化符号建立一

个个趣缘圈层链接彼此，以期获得情绪疗愈。 近些

年来洛天依、初音未来等虚拟偶像受“Ｚ 世代”热捧，
就是其浅表性审美映射的典型文化现象。 另一方

面，“Ｚ 世代”并未放弃对自我价值的探索和确证，［９］

对文化表象背后的底层逻辑和人文关怀也给予观

照，渴望在虚拟的符号互动中找寻对生存意义、奋斗

目标的真实指引。 包括侯官文化在内的中华优秀传

统文化作为“Ｚ 世代”社会化进程中“既熟悉又陌生”
的精神生活资源，饱含着中国人日用而不觉的处世

准则和对人生、世界的总体性看法，在泛娱乐化的数

媒时代能持续激发“Ｚ 世代”的精神共鸣，产生广泛

的文化认同。
　 　 （二）泛娱乐化与家国情怀共存

在媒介个性上，“Ｚ 世代”相比其他代际群体显

得更为积极主动，不仅媒介参与频率高、范畴广，而
且在趣缘化朋辈交往和平台互动中形成了类型丰富

的亚文化圈层。 “移动互联网原生代”是“Ｚ 世代”的
显著标签，“Ｚ 世代”出生、成长的人生轨迹恰与移动

互联网落地、推广、普及的发展历程高度重叠。 “Ｚ
世代”与移动互联网互嵌互构、相互成就③，形塑了其

思想活跃、喜好广泛、乐于参与的媒介性格。 与此一

致，“Ｚ 世代”对文化产品和服务的关注庞杂且多变，
呈现典型的泛娱乐化特征，“信息洪流取一瓢饮”的
碎片化叙事和“世间万物皆可成梗”的娱乐化解构是

其熟稔的流量文化境遇。 与此同时，数字媒体的发

达并没有消解“Ｚ 世代”对真实世界的热忱，汉服、
Ｃｏｓｐｌａｙ、快闪等线下文化符号同样是其推崇、推广的

亚文化样态。 值得一提的是，对相对严肃的社会议

题和热点事件，“Ｚ 世代”表现出较强的责任意识和

家国情怀，愿意凭借媒介渠道便利积极主动发声，参

５０５

①

②

③

策略性受众是一个传播学术语，指基于主体的重要性和异质性，需通过制定专门传播方案和实施特定传播技巧方能达成传播目标的信
息接收群体。

“超级注意力”（ｈｙｐｅｒｆｏｃｕｓ）原本用来描述多动症（ＡＤＤ）儿童长时间专注于特定任务的倾向，在本文则指“Ｚ 世代”的注意力在多任务、多
平台间跳转的认知与行为方式（如长时间浏览短视频、过度专注于网购等）。 该方式在提升信息获取速度、广度的同时，也削弱了“Ｚ 世代”对复杂
问题的系统关注。

“Ｚ 世代”与移动互联网的互嵌互构、相互成就涉及“虚拟社会化”问题。 互联网深度融入现代社会生产生活，拓展了青年群体社会化的
渠道，营造了与传统意义上发生在真实世界的社会化情境相对应的“虚拟社会化”空间。 面向未来，“虚拟社会化”的场景只会越来越多。 因此，其
价值意义、规制手段等议题，值得学界深入研究。
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与社会治理。［９］面对重大突发事件，广大“Ｚ 世代”不
但积极捐款捐物、参与志愿服务，为抢险救灾尽自己

一份绵薄之力，还充分运用线上社交平台宣传正面

典型、澄清不实谣言，用自身行动传递网络正

能量。［１０］

　 　 （三）渠道便利与体验优化互构

在渠道偏好上，“Ｚ 世代”具体表现为数字媒体

偏好、移动终端偏好、具象符号偏好和技术至上偏好

４ 个方面。 数字媒体偏好指与纸媒、电视、广播等传

统媒体相比，“Ｚ 世代”更倾向、擅长和习惯于使用交

互性、便利化程度更高的数字媒体平台，以满足其便

捷信息获取和社交需要。 移动终端偏好指随着互联

网技术的升级迭代和移动端口的成熟普及，相较于

台式电脑等非便携终端，“Ｚ 世代”对与之相伴成长

的智能手机、平板电脑等移动终端的运用更为熟稔

和青睐。 “Ｚ 世代”平均在 １２ 岁就能获得自己的第

一部智能手机，８５％的“Ｚ 世代”偏爱用移动设备进行

社交。［１１］具象符号偏好指相比于前序代际群体，“Ｚ
世代”更喜欢用视频、表情包和思维导图等一系列更

具体验感的具象符号进行社群交往、自我表达和知

识获取。 有研究发现，“Ｚ 世代”的短视频月均使用

时长达 ３５．１ 小时，占其总上网时长的 ２０％以上，浏览

短视频已成为其最热衷的休闲方式。［１２］技术至上偏

好指“Ｚ 世代”对新媒体传播技术和数字化表意策略

的掌握度较高，可熟练优化组合各类具象符号素材

并“二创”为体验感更强的文化产品和服务。 在这一

过程中，“Ｚ 世代”实际上完成了从信息接收者到内

容生产者的身份转换，这也是 Ｂ 站、抖音等短视频平

台竞相探索用户生成内容即 ＵＧＣ（ｕｓｅｒ ｇｅｎｅｒａｔｅｄ
ｃｏｎｔｅｎｔ，ＵＧＣ）模式的重要原因。

综上，“Ｚ 世代”在情感认知、媒介个性、渠道偏

好上均展示出看似对立实则自洽的差异聚合特质，
多种拥有矛盾对立表现的行为倾向同时聚合于“Ｚ
世代”主体。 “Ｚ 世代”这种差异聚合的特质，为侯官

文化有效传播既提供了机遇，也带来了挑战。

　 　三、破壁阻滞：用侯官文化浸润滋养
“Ｚ世代”的传播困局

　 　 目前的侯官文化传播尚难同时对“Ｚ 世代”所喜

爱的流量文化和深层次的人文关怀给予有效回应，
尚未完全融入“Ｚ 世代”主流叙事体系。 其在传播内

容、传播话语和传播形式上的困局，阻滞了浸润滋养

功效的充分发挥。
　 　 （一）侯官文化传播内容的价值性彰显不足

价值性是面向“Ｚ 世代”传播侯官文化的最高目

标指向和意义所在。 只有透过侯官文化可感可知、
入情入理的媒介叙事，才能让“Ｚ 世代”被感动、受教

育，牢固树立家国意识，自觉投身强国实践，其独特

的传播价值方能彰显。 然而，在面向“Ｚ 世代”传播

侯官文化的过程中，价值性不够凸显甚至缺位的情

况客观存在。 以“Ｚ 世代”青睐的数媒传播为例，在
“爱 优 腾” 三 大 专 业 生 产 内 容 （ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｌｙ⁃
ｇｅｎｅｒａｔｅｄ ｃｏｎｔｅｎｔ，ＰＧＣ）视频平台以“侯官文化”为关

键词进行搜索，剔除商业广告，得到的相关视频数量

均未超过 １５ 个，且主要主题为文旅推介，用“Ｚ 世

代”喜闻乐见的形式阐发侯官文化精神特质的视频

主题欠缺，详见表 １。① 在 Ｂ 站、抖音两大短视频平

台搜索“侯官文化”，呈现的结果虽在数量、类型上都

多于“爱优腾”，但依旧以文旅推介为主，高质量的价

值阐发类视频鲜见，具体见表 ２。② 侯官文化作为一

种古代孕育、近代丰盈的先进地域文化，于“Ｚ 世代”
而言存在先天的距离感和陌生度，打破横亘其中的

“次元壁”，首先，需要自上而下的“他塑”叙事，将深

藏其中的精神特质、思想精髓转化为丰厚的育人资

源“走出闺中让人知”。 其次，在“知”的基础上激发

“Ｚ 世代”自身创作活力，产出更多脍炙人口的原创

作品，以教育更广泛的同辈群体，使“自塑”与“他塑”
相得益彰。 目前看来，无论“他塑”还是“自塑”，侯官

文化对“Ｚ 世代”的媒介叙事仍停留于浅表性审美层

次，在讲好侯官故事、挖掘好侯官文化价值方面仍需

持续发力。

表 １　 国内三大主流 ＰＧＣ视频平台“侯官文化”
相关视频数量（单位：个）

Ｔａｂ．１　 Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｖｉｄｅｏｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ“Ｈｏｕｇｕａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ” ｏｎ
ｔｈｒｅｅ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ＰＧＣ ｖｉｄｅｏ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ （ｕｎｉｔ： ｏｎｅ）

视频平台
“侯官文化”
视频总数

文旅

推介

生活

记录

社会

实践

价值

阐发

爱奇艺 １４ １１ ２ １ ０

优酷 ３ ２ １ ０ ０

腾讯视频 ５ ２ ０ ３ ０

６０５

①
②

相关数据截至 ２０２４年 ２月 １１日。
相关数据截至 ２０２４年 ３月 ８日。
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表 ２　 国内两大短视频平台“侯官文化”
相关视频数量（单位：个）

Ｔａｂ．２　 Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｖｉｄｅｏｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ “Ｈｏｕｇｕａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ”
ｏｎ ｔｗｏ ｍａｊｏｒ ｓｈｏｒｔ⁃ｖｉｄｅｏ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ （ｕｎｉｔ： ｏｎｅ）

视频

平台

“侯官文

化”视
频总数

文旅

推介

生活

记录

社会

实践

价值

阐发

手工

技艺

园区

规划

历史

人物

文艺

表演

Ｂ 站 １２６ ５２ ３６ １３ １１ ３ １ ３ ７

抖音 １４７ ７１ ５７ ２ ２ ３ ５ ３ ４

　 　 （二）侯官文化传播话语的贴近式表达欠缺

大众媒体营造的拟态环境，是“Ｚ 世代”社会

化过程的信息源泉，在媒体信息与“Ｚ 世代”主体

之间，语言是主要中介桥梁。［１３］ 传播话语是制约

侯官文化对“Ｚ 世代”传播效果的重要变量，其同

“Ｚ 世代”话语表达体系的契合度直接影响侯官文

化的接纳度和育人成效。 移动互联网赋予“Ｚ 世

代”相对独立的文化权利空间，成就了其独具特

色的话语表达体系———碎片化叙事、娱乐化解构

的“圈地自萌”厌烦和排斥我说你听的“爹味”说
教。 而贴近式表达的欠缺，正是“Ｚ 世代”对侯官

文化传播话语无感的痛点所在。 与视频浏览类

似，线上社交也已融入“Ｚ 世代”日常生活。 据统

计，“Ｚ 世代”偏爱的前三大线上社交平台（ＴＧＩ 值
排名前三）为微信、ＱＱ、微博。［１４］ 以微信为例，其
媒体生态圈中涉及侯官文化的公众号文章共有

１１６ 篇①，择取阅读量前 ３０ 的文章按词频生成词

云图，将“侯官”等地域性名词和“文化” “精神”
等侯官文化传播必不可少的词组剔除后可观察到

使用频率最高的词语依次为“历史” （１０８ 次）、
“活动” （１０５ 次）、“教育” （１０２ 次）、“时代” （９８
次）和“严复” （９８ 次），这与“Ｚ 世代”清新灵动、
网络化的话语表达存在一定偏差。 进一步分析此

３０ 篇文章的发布公众号，发现其认证主体均为各

级宣传、教育主管机关或事业单位，具体见表 ３。
这些公众号天然带有自上而下宣传教育的职责使

命，导致话语表达权威、正式，格式化倾向明显，难
以触发“Ｚ 世代”的共情效应。
　 　 （三）侯官文化传播形式的符号化升级滞后

侯官文化传播形式的符号化升级，是指基于

“Ｚ 世代”渠道偏好的个性诉求，通过便利传播通

路、优化用户体验等手段，将蕴含侯官元素的传播

资源借助视频等具象符号的加工赋能转化为“Ｚ
世代”喜闻乐见的数媒作品的传播策略。 智能手

机、平板电脑等移动终端的普及为这一升级奠定

了物质基础；大数据、多模态 ＡＩ 等数字技术的迭

代为这一升级提供了技术支撑。 当前的问题是，
相较于中原文化、长安文化等其他优秀传统文化

对新媒体传播技术和数字化表意策略的熟稔运

用，侯官文化传播形式的符号化升级进程已经滞

后。 侯官文化对“Ｚ 世代”的传播形式还停留于自

上而下宣传教育、自说自话文旅推介的模因与文

案、渠道硬性融合的初级层阶，不仅缺乏吸引眼球

的“爆款”作品，而且鲜有令人眼前一亮的既生动

活泼又有血有肉的符号化演绎。

表 ３　 发布 ３０ 篇文章的微信公众号、认证主体情况

Ｔａｂ．３　 ＷｅＣｈａｔ ｐｕｂｌｉｃ ａｃｃｏｕｎｔｓ， ｃｅｒｔｉｆｉｅｄ ｓｕｂｊｅｃｔｓ
ｔｈａｔ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ３０ ａｒｔｉｃｌｅｓ

微信公众号 认证主体
文章

数量 ／篇

福州微文明
中共福州市委

精神文明建设办公室
１

遇见闽侯
中国共产党闽侯县

委员会宣传部
１５

闽侯教育 闽侯县教育局 １

福州教育 福州市教育局 ２

福州日报 福州日报社 １

福建日报 福建日报社 １

福建师范大学 福建师范大学 １

福建省图书馆 福建省图书馆 １

福建华南女子职业学院
福建华南女子

职业学院
１

左海之声 福州广播电视台 １

闽都文化研究会 福州市闽都文化研究会 １

福建师范大学美术学院 福建师范大学 １

福建社会科学院

福建论坛杂志社
福建社会科学院 １

福建省闽侯县第一中学 福建省闽侯县第一中学 ２

７０５

① 相关数据截至 ２０２４ 年 ２ 月 １４ 日。
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　 　 四、符号共情：提升侯官文化对
“Ｚ 世代”传播力的实践进路

　 　 共情是社会交往的重要方式，也是文化传播

的理想状态。 符号共情是以符号为文化嵌入的桥

梁，通过符号生成的情绪共享达成成员间的群体

和文化认同的一种方式和状态。 移动互联网时

代，“Ｚ 世代”差异聚合的特质和侯官文化厚重淳

正的内涵共同呼唤着打破二者鸿沟的全新传播逻

辑。 符号共情策略聚焦面向“Ｚ 世代”讲什么好、
怎么讲好和用什么讲三个维度的实践进路，通过

符号的手段达到共情的目的，提升侯官文化传播

力影响力。
　 　 （一）讲什么好———串联情绪与精神，以价值

理性牵引侯官故事内容创作

　 　 侯官文化面向“Ｚ 世代”的传播首先要解决

“讲什么好”的问题。 而明确传播“为了什么”，是
解决好这一问题的前置条件。 习近平总书记指

出：“文化自信就来自我们的文化主体性。” ［１５］

“中华文明绵延数千年， 有其独特的价值体

系。” ［１６］正是这绵延五千多年而未断、传承数十代

人而勃发的中华文明所凝练的突出特性形塑了中

华民族独特的文明风貌和身份认同。 作为中华优

秀传统文化根脉有机构成要素的侯官文化，蕴蓄

着中华文明的共性基因，同时，其所彰显的爱国主

义精神、科学实践精神、严谨治学精神、创新创造

精神、实干担当精神是涵育“Ｚ 世代”文化自知自

觉、自信自强的宝贵资源和精神养料。 因此，围绕

以文化人深挖背后的育人价值，坚持以价值理性

牵引侯官故事内容创作，是用侯官文化浸润滋养

“Ｚ 世代”的前提和基础。
要善于从侯官文化母题中提炼涵育人心的故

事题材，提升价值阐发类作品的创作数量和质量。
有学者指出，寻求个性情绪同公共精神的合意空

间是共情传播的重要途径。［１７］ 而故事化的主题呈

现则让创作者所要表达的人文关怀透过独特的叙

事视角呈现给广大受众，让其在情节场景的感官

体验中建立起对文化符号的情感连接、对自我价

值的具象映射，在共情中达成情绪疗愈、精神慰藉

和文化认同。 基于此，侯官故事的主题选择和内

容创作要力图实现情绪与精神的自洽，找到自上

而下“他塑”叙事同策略性受众个性情绪的“最大

公约数”，破除信息茧房、实现同频共振，让“自

塑”“他塑”相向而行。 具体而言，侯官故事不仅

主题要选好，而且内容要讲准、讲深、讲活，既贴近

“Ｚ 世代”的日常生活，又承载文化的厚重淳正，达
到别具匠心、直抵人心、启智润心的效果。 以侯官

文化中“勇于破旧、开拓进取”的创新创造精神的

传播为例，可挖掘“Ｚ 世代”群体较为熟悉的严复

的故事作为创作切入点，通过讲述严复与时代相

融的人生成长轨迹，重点聚焦其在家国危难之际

以笔代刀、振臂一呼、提出 “物竞天择、适者生

存”、彻底否定“天不变，道亦不变”的沉浸式故事

演绎，不仅带领受众在荡气回肠的近代文明变迁

中感受这位“中国西学第一人”倡导变革、探求真

理的科学精神，而且通过场景转化使其与当下中

国引领新质生产力发展的侯官后人进行跨时空对

话，让受众理解为什么创新精神能够穿越百年，成
为引领新时代中国发展的精神动力的历史必然，
从而激发“Ｚ 世代”自强不息、自觉投身创新实践

的内生动力。
　 　 （二）怎么讲好———融通流量与情怀，以对话

意识盘活侯官主题话语表达

　 　 德国学者哈贝马斯肯定了共情在语言互动中

的积极意义，指出基于共情的换位思考是构建对

话团结的重要基础。［１８］因此，侯官文化面向“Ｚ 世

代”的传播话语必须注入、充满感情。 习近平总

书记指出：“有没有感情，对谁有感情，决定着文

艺创作的命运。” ［１９］前文已述，贴近式表达的欠缺

是侯官文化对“Ｚ 世代”传播面临的话语困局。 在

贴近式表达的理想图景中，话题发起者应熟练运

用目标受众的话语表达体系组织叙事逻辑，将事

与理、景与情、流量与情怀有机融通，使其听得懂、
看明白、感兴趣、受触动。 这就要求话题发起者牢

固树立对话意识，即立足换位思考，围绕策略性受

众主体地位，用对话互动的文本风格和语态呈现

使话语表达更接地气，实现传播过程主客体关系

的再平衡，这也是贴近式表达的核心内涵。
以对话意识盘活侯官文化相关主题的话语表

达，首先，要转换传播视角，从原先我说你听式的

“爹味”说教转变为朋辈交往式的娓娓道来。 特

别是负有侯官文化宣教使命的官方传播主体，必
须主动突破居高临下、权威正式的刻板印象，真心

实意走进“Ｚ 世代”，认真研究他们的媒介个性和

话语特点，以平视的视角传递平实的话语、表达真

切的情感。 其次，要熟练掌握“Ｚ 世代”的话语表
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达体例范式，解锁既“见人见物”又“入脑入心”的
“流量密码”。 传播主体除了要不断学习“ Ｚ 世

代”的话语表达体系、提升自身贴近式表达的本

领外，还可在“他塑”的创作过程中主动融入“自
塑”，积极吸纳“Ｚ 世代”同辈群体作为骨干成员

负责相关“热梗”的搜集和语料的运用，增强作品

语言感染力。 再次，要善于运用大数据技术赋能：
精准抓取网络热词，迅速定位热搜议题，为作品的

背景切入和文风择取提供参考；利用大数据模型

的目标受众反馈机制，不断调适、改进话语表达，
使作品语境更具网感，更好贴合“Ｚ 世代”。 最后，
要因应“Ｚ 世代”泛娱乐化与家国情怀共存的媒介

个性，在把握流量的同时，注重话语传递的“正能

量”属性，用侯官文化相关主题的话语表达链接

流量与情怀，以流量为引彰显情怀。 这方面，中央

广播电视总台推出的《国家宝藏》《宗师列传》《典
籍里的中国》等系列文化节目树立了榜样。 这些

节目依托当下在“Ｚ 世代”群体中持续升温的“国
潮热”，将以往束之高阁的文物、诗词、典籍推向

前台。 主持人语言清新通俗，专家解读深入浅出，
带领受众在古今对话的全新演绎中领略博大精深

的中华优秀传统文化，值得借鉴。 ［２０］

　 　 （三）用什么讲———调和自我与他者，以视觉

具象提升侯官文化渠道体验

　 　 主体间性，是理解交往的哲学范畴，也是考察

共情的重要机制。 主体间性理论从自我与他者的

交往范式出发，指出个体通过直观感性的意识通

达自我之外的他者，［２１］ 使交往成为可能，继而重

构生活世界的实践意义。 “社会化了的个人，若
无法在通过文化传统而表达的、通过合法秩序而

稳定的相互承认关系中找到支持，就不可能作为

主体而维持自己。” ［２２］这与马克思、恩格斯强调要

“从现实的、有生命的个人本身出发” ［２３］ 来考察

交往在方法论意义上的指向是一致的。 这一主体

共识在为符号共情奠定认识论基础的同时，也凸

显了人类直观感性的意识在调和自我与他者、促
发共情过程中的独特地位。 视觉作为人类意识最

基本的媒介之一，能够直观地获取信息、感知情

绪，顺畅地引发共情、达成认同。 通过视觉化的符

号呈现让受众目注心凝、过目不忘，有助于产生积

极情绪的同理心，拉近作品与自身的距离，推进文

化认同。
面向“Ｚ 世代”传播侯官文化，视觉具象的运

用不可或缺，要围绕其渠道偏好驱动侯官文化的

符号化升级进程，制定视觉具象化的具体传播方

案。 第一，以短视频和影视剧为主要视觉媒介，展
示侯官文化独特价值内涵的“形”与“神”。 短视

频强实效、短时长、碎片化的视觉呈现方式与“Ｚ
世代”“超级注意力”的情感认知方式相契合，能
够即刻抓取注意力、产生记忆点，传播力不可小

觑。 影视剧用情绪饱满、形象鲜明的角色和景观

带给受众沉浸式视觉体验，“爆款”影视剧在“Ｚ
世代”群体中同样拥有强大影响力。 相关传播主

体应提升短视频和影视剧的创作力，用镇国宝塔

的千帆掠影、鳌峰书院的落英缤纷等兼具趣味性

与创造力的视觉符号抓住“Ｚ 世代”的眼睛，使其

在轻松愉悦氛围中感悟侯官文化独特魅力，厚植

爱国爱乡、实干担当的情怀和品质。 第二，以线上

视频平台、社交平台和网游为主要互动载体，拉近

侯官文化与“Ｚ 世代”的心理距离。 线上视频平台

可凭借强大算法系统为受众精准推送个性化的观

看内容，同时借助弹幕和留言实现双向互动，形成

相关 ＩＰ 的趣缘圈层。 线上社交平台将文化符号

与“Ｚ 世代”的日常生活相融，通过网络社群多圈

层的对话互动提升作品媒介触达率。 网游以精美

的场景和逼真的角色使玩家在动态的虚拟社交中

串联起图像、仪式与文化，在不知不觉中消弭了传

统文化的陌生感。 以 Ｂ 站为例，目前已有“话说

福建”“你未必知道的福建”等 ＵＰ 主创作发布包

含侯官文化的视频作品，其中“话说福建”以动漫

形式讲述侯官故事，与受众粉丝互动频繁，已是 Ｂ
站年度大会员。 有关传播主体应进一步依托数媒

平台挖掘具象视觉作品的互动功能，提升“Ｚ 世

代”对侯官文化的关注度和认同感。

　 　五、结束语

媒介传播语境下的“Ｚ 世代”是异质特征攒聚

融合、多元诉求结构自洽的别样存在，独特的受众

画像表明，对这一群体的文化传播与浸润，需要不

同于以往的策略路径。 侯官文化闪耀闽人智慧、
蕴含丰厚精神，充分发挥其面向“Ｚ 世代”的传播

价值，不仅需要深度挖掘文化母体承载的育人资

源，还应将育人资源与时代需求相融合、同主体诉

求相契合、与技术吁求相耦合，通过传播策略的合

理择用使资源转化为见人见物、情感充盈的文化

符号，在与“Ｚ 世代”主流叙事体系有机耦合的过
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程中达成涵育人心的传播效用。 从破壁到融通，
从“他塑”到“自塑”，符号共情的传播策略揭示了

侯官文化（传播内容）、“Ｚ 世代”主体（传播对象）
和数智化媒介环境（传播中介）三者有机整合的

合理逻辑进路，也为中华优秀传统文化因应时代

变化不断调适发展提供了参考路径。 当然，从育

人的角度审视“Ｚ 世代”、以传播的视角考察侯官

文化，都要从实然的问题向度出发，在针对性的持

续探讨中拓展研究的广度和深度。

参考文献：
［１］ 沈杰． Ｚ 世代：时代与社会多重规定性的建构［Ｊ］． 中国青年研究，２０２２（８）：５－１３．
［２］ 何绵山． 闽文化通论［Ｍ］． 北京：北京大学出版社，２０１６：１５－３５．
［３］ 陈瑜，宋建晓，许子豪． 侯官文化的当代价值思考［Ｊ］． 福建论坛（人文社会科学版），２０２３（７）：１５－２８．
［４］ 杨林香． 侯官文化研究的时代价值［Ｎ］． 福建日报，２０２３－１２－０５（９）．
［５］ 张彦． 传承侯官文化的宝贵精神［Ｎ］． 福建日报，２０２２－１２－２７（６）．
［６］ 习近平． 高举中国特色社会主义伟大旗帜　 为全面建设社会主义现代化国家而团结奋斗———在中国共产党第二十

次全国代表大会上的报告（２０２２ 年 １０ 月 １６ 日）［Ｍ］． 北京：人民出版社，２０２２：３３－３５．
［７］ 孙绍勇，孙宇润． Ｂ 站 Ｚ 世代青年大学生思想政治教育的脉络演进与提升路径［Ｊ］． 中国青年社会科学，２０２３，４２（３）：

７４－８２．
［８］ 周宪． 从“沉浸式” 到“浏览式” 阅读的转向［Ｊ］． 中国社会科学，２０１６（１１）：１４３－１６３，２０８．
［９］ 徐剑，黄尤嘉． “Ｚ 世代” 概念的流行、误用及对我国青年世代文化价值观的重新阐释［Ｊ］． 上海交通大学学报（哲学

社会科学版），２０２３，３１（１０）：１３－２９．
［１０］ 李云舒，薛鹏． 年轻脊梁［Ｎ］． 中国纪检监察报，２０２２－０８－２９（４）．
［１１］ 李厚锐． 面向“Ｚ 世代” 的精准化国际传播［Ｊ］． 上海交通大学学报（哲学社会科学版），２０２３，３１（９）：５３－６２．
［１２］ 宋雨翔． Ｚ 世代报告：与“后浪”同行，在文化认同中收获价值［ＥＢ ／ ＯＬ］．（２０２１－０３－２４）［２０２３－１１－１０］． ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｎｅｗ．

ｑｑ．ｃｏｍ ／ ｒａｉｎ ／ ａ ／ ２０２１０３２４Ａ０７ＡＩ９００．
［１３］ 胡洪江． 跨越代沟：面向 Ｚ 世代的媒体话语审视与表达创新［Ｊ］． 青年记者，２０２２（２３）：１６－１８．
［１４］ 娄花． Ｚ 世代更喜欢哪一类社交平台？ 调查报告来了［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０２２－ ０３－ １４） ［２０２４－ ０２－ １６］． ｈｔｔｐ： ／ ／ ｆｉｎａｎｃｅ．

ｂａｎｄａｏ．ｃｎ ／ ａ ／ ６０４１６１．ｈｔｍｌ．
［１５］ 习近平． 在文化传承发展座谈会上的讲话［Ｍ］． 北京：人民出版社，２０２３：８．
［１６］ 中共中央文献研究室． 十八大以来重要文献选编：中［Ｍ］． 北京：中央文献出版社，２０１６：５．
［１７］ 胡晓娟，井波． 马克思主义新闻观视域下“讲好中国故事” 的共情维度与实践路径［Ｊ］． 新疆社会科学，２０２２（２）：

１３４－１４１，１６６．
［１８］ ＨＡＢＥＲＭＡＳ Ｊ． Ｍｏｒａｌ Ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｖｅ Ａｃｔｉｏｎ［Ｍ］． Ｌｅｎｈａｒｄｔ Ｃ， Ｎｉｃｈｏｌｓｅｎ Ｓ， Ｔｒａｎｓ． Ｍａｌｄｏｎ， ＭＡ： Ｐｏｌ⁃

ｉｔｙ Ｐｒｅｓｓ， ２００７： １８２－２０２．
［１９］ 习近平谈治国理政（第三卷）［Ｍ］． 北京：外文出版社，２０１７：３１８．
［２０］ 李韵，吴宜洁． 传统文化类综艺，何以成为年轻人的爆款？ ［Ｎ］． 光明日报，２０２１－１２－２６（１２）．
［２１］ 孔明安，谭勇． 交往的主体与生成的主体：哈贝马斯与齐泽克的主体间性思想比较研究［Ｊ］． 安徽师范大学学报（人

文社会科学版），２０２０，４８（３）：４７－５４．
［２２］ 哈贝马斯． 在事实与规范之间 ［Ｍ］． 童世骏，译． 北京：生活·读书·新知三联书店，２０１４：９７．
［２３］ 马克思恩格斯选集：第 １ 卷［Ｍ］． 北京：人民出版社，２０１２：１５３．

（责任编辑： 王圆圆）

０１５


