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摘要: 根据教育部颁布的«“国培计划”课程标准»编制了«体育教师培训课程重要性与满意度调查问

卷»ꎮ 根据问卷对福建师范大学体育科学学院所承训的两期“国培计划”１７８ 名体育骨干教师进行调

查ꎬ对培训课程重要性与满意度进行比较分析ꎮ 研究发现学员对培训课程内容的满意度指数达到中

上水平ꎻ课程的满意指数较高的主要集中在学科知识和教学设计两个维度ꎻ第 ４ 期学员满意度明显高

于第 ３ 期ꎮ 据此ꎬ为改进与完善培训课程提供参考建议ꎮ
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　 　 中小学教师国家级培训计划ꎬ简称“国培计

划”ꎬ是教育部、财政部根据«国家中长期教育改

革和发展规划纲要»精神于 ２０１０ 年全面实施的重

要举措ꎬ旨在提高中小学教师特别是农村教师队

伍整体素质ꎮ[１] 为做好“国培计划”的实施工作ꎬ

经教育部组织评审和遴选ꎬ确定了一批“国培计

划”教师培训机构ꎻ同时ꎬ教育部要求建立教师培

训效果评价制度ꎬ及时对教师培训机构的培训内

容、教学安排、管理服务情况、学员满意率等状况

进行调查ꎬ不断改进工作ꎬ力求高质量地完成培训
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任务ꎮ[２]本研究从受训教师视角ꎬ探讨受训教师

专业素质成长提升方面的满意情况ꎬ有利于承办

单位据此对教师培训绩效进行综合评价ꎮ

一、研究对象

以“国培计划”体育骨干教师培训满意度为

研究对象ꎬ以福建师范大学体育科学学院承训的

第 ３、４ 期“国培计划”———示范性集中培训项目

中的 １７８ 名(其中第 ３ 期 ８７ 人ꎬ第 ４ 期 ９１ 人)体
育骨干教师为调查对象ꎮ

二、研究方法

１.专家访谈法ꎮ 根据教育部文件精神和«“国
培计划”高中体育健康教师培训课程标准»ꎬ对 ８
位相关专家进行访谈ꎬ最终确定课程满意度评价

指标ꎮ
２.问卷调查法ꎮ 根据指标体系制定了«体育

学科“国培计划” 培训重要性和满意度调查问

卷»ꎬ问卷采用李克特五级评分制ꎮ 本次调查发

放问卷 １７８ 份ꎬ回收 １７８ 份ꎬ回收率 １００％ꎮ 由于

“国培计划”体育骨干教师培训课程任务重ꎬ时间

短ꎬ外出实践活动较多ꎬ给重测信度检验带来不

便ꎬ为此ꎬ本研究问卷设计了反向检验试题ꎬ用以

进行复本信度检ꎬ经检验复本信度系数为 ０.９０ꎬ表
明具有良好的可信度ꎮ

３.数理统计法ꎮ 运用 ＳＰＳＳ１７.０ 和 Ｅｘｃｅｌ ２００３
对所调查的数据及相关信息进行统计ꎬ然后进行

相关分析ꎬ并得出结论ꎮ
４.ＩＰＡ 分析法ꎮ ＩＰＡ 分析法是一种偏于定性

研究的诊断模型ꎬ将重要性及表现性打分的均值

分别置于四个象限内ꎬ然后对四个象限分别进行

解释ꎮ[３]该方法主要运用于服务行业ꎬ“国培计

划”作为一项能力提升服务业务ꎬ该方法同样

适用ꎮ

　 　 三、“国培计划”示范性集中培训
体育学科课程满意度调查分析

　 　 “国培计划”课程设置是根据 ２０１２ 年 ５ 月教

育部修订并颁布的«“国培计划” 课程标准 (试

行)»而设定的ꎬ具有较高的科学性ꎮ 在实际的培

训执行过程中ꎬ各个承训点可以因地制宜选定培

训主题ꎬ并根据标准自行安排课程内容ꎮ 这在一

定程度上ꎬ增加了课程质量落实的不确定性ꎮ 同

时ꎬ受训对象的不同需求、授课教师的教学质量也

会影响学员对培训课程的满意度ꎮ 因此研究培训

课程的满意度具有鲜明的现实指导意义ꎮ
(一) 第 ３ 期培训课程总体重要性—满意度

感知的调查分析

１.第 ３ 期培训课程“重要性—满意度”感知的

描述分析

第 ３ 期培训课程内容包含了«“国培计划”高
中体育健康教师培训课程标准»中的三个领域 １４
个维度内容ꎬ共有 ２３ 个课程主题模块ꎬ见表 １ꎮ
在重要性感知方面ꎬ总体课程内容的重要性均值

达到 ４.００ꎬ满意度均值 ４.２５ꎬ说明受训教师在对培

训内容的认同上与承训方有较高的一致性ꎮ 低于

重要性感知平均值的课程主题主要集中在全面推

进素质教育与学校体育教育改革、体育运动与高

中生心理健康、高中体育教师科研方法等方面内

容ꎮ 可见与教学实施、教学设计相关的课程主题

更容易引起受训教师的重视ꎬ说明参训教师更注

重教学专业能力的提高ꎬ而对更新教学理念和专

业知识学习的重要性认识不足ꎮ 经访谈得知ꎬ许
多受训教师对操作性知识(技能)的传授和学生

身体素质的提高这类主题课程认同感强ꎻ而对教

育理论、专业理念等课程感知满意度偏低ꎮ 由此

可见ꎬ课程设置是否科学ꎬ将直接影响学员的培训

质量ꎮ
２.第 ３ 期课程总体课程满意度指数分析

顾客满意度指数(简称 ＣＳＩ)是根据顾客对企

业产品和服务质量的评价ꎬ通过建立模型计算而

获得的一个指数ꎬ是一个测量顾客满意程度的经

济指标ꎮ[４]本研究在各个维度进行了满意度指数

测算ꎬ得出各维度满意度指数(见表 ２)ꎬ满意度较

高的前三位分别是教学研究、教学设计、学科教学

知识ꎬ满意度指数最低的是专业师德修养ꎮ 将各

维度的满意度指数带入公式:ＣＳ ＝ １
ｎ
∑
ｎ

ｉ ＝ １
ＣＳｉ 算出

受训学员对课程的整体满意度指数为 ０.７６３ꎬ从这

个测定结果来看ꎬ学员对第 ３ 期培训课程的总体

满意度处于中上水平ꎮ

４９１
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表 １　 第 ３ 期培训课程重要性—满意度感知表

Ｔａｂ.１　 Ｏｖｅｒａｌｌ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ－ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ３ｒｄ ｓｅｓｓｉｏｎ

编号 培训课程主题模块
重要性

(均值)
重要性

标准差

满意度

(均值)
满意度

标准差

Ｔ 值 显著性

(Ｐ<０.０５)

１ 模范教师师德报告 ３.７８ ０.９３５ ３.６４ ０.８３５ １.０４５ Ｐ<０.０５

２ 全面推进素质教育与学校体育教育改革 ４.０６ ０.９２９ ４.０７ ０.７９７ ０.６８７ Ｐ>０.０５

３ 体育与健康课程标准目标和内容把握 ４ꎬ３７ １.００２ ４.５１ １.１６３ ４.７５２ Ｐ<０.０５

４ 高中体育与健康模块实施的指导 ４.３２ ０.８３５ ３.９８ ０.９７５ ２.２３９ Ｐ<０.０５

５ 高中体育与健康教育知识和原理的运用性分析 ４.３７ ０.４６７ ４.０３ ０.８６７ １.３２７ Ｐ<０.０５

６ 高中田径模块的专业知识分析 ４.５５ ０.５４６ ４.６２ ０.７７１ ０.７５４ Ｐ<０.０５

７ 高中球类模块的专业知识分析 ４.６０ ０ꎬ７８５ ４.３２ ０.５１４ ２ꎬ３８２ Ｐ<０.０５

８ 高中生锻炼身体的知识 ４.４７ ０.３２５ ４.５６ ０.６７６ ２.５４７ Ｐ<０.０５

９ 高中生安全与救护的知识 ４.３３ ０.６４３ ４.６６ １.１５２ ４.２８０ Ｐ<０.０５

１０ 体育运动与高中生心理健康 ４.２１ ０.３４１ ４.４９ １.００７ ３.６１４ Ｐ>０.０５

１１ 今日高中体育课堂的教与学 ４.４３ ０.６５７ ４.４５ ０.７３８ ５.６５７ Ｐ<０.０５

１２ 高中田径模块教学设计与案例分析 ４.５６ ０.２９８ ４.７６ ０.８７２ ３.４７８ Ｐ<０.０５

１３ 高中球类模块教学设计与案例分析 ４.７１ ０.４５２ ４.１０ ０.５３４ ０.８４７ Ｐ<０.０５

１４
高中冰雪、水上等特色项目模块教学设计与案

例分析
３.８４ ０.５６２ ４.４６ ０.６０５ ２.７５９ Ｐ<０.０５

１５ 高中体育学习有效评价内容、方式和策略 ４.０３ ０.７８５ ４.７３ ０.７４８ １.４９６ Ｐ>０.０５

１６ 高中体育教师听评课指导 ３.８０ １.００２ ４.８１ ０.５１９ １.２３５ Ｐ<０.０５

１７ 高中体育课堂教学评价技巧与案例分析 ４.２３ ０.２８３ ４.７６ ０.７７３ ２.８３４ Ｐ<０.０５

１８ 高中体育教师科研方法 ３.６７ １.３０４ ４.３２ ０.８６２ １.４７９ Ｐ<０.０５

１９ 高中体育课例研究分析 ４.３５ ０.６５８ ４.６４ ０.４７７ ０.９５３ Ｐ<０.０５

２０ 自我成长经验提升 ４.４９ ０.７４６ ４.７４ ０.８９５ ４.７３６ Ｐ>０.０５

２１ 教师学习共同体的建立与运行 ４.４４ ０.７３７ ４.８５ １.０６３ ３.６７７ Ｐ<０.０５

２２ 培训资源的积累 ４.５８ ０.４７６ ４.８９ ０.６０８ ３.８２６ Ｐ<０.０５

２３ 国培学习收获的区域分享 ４.３８ ０.４７９ ４.７５ ０.４８２ ０.５９１ Ｐ<０.０５

表 ２　 第 ３ 期培训内容各维度满意度指数

Ｔａｂ.２　 Ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｉｎｄｅｘ ｏｆ ｅａｃｈ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ３ｒｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎ

维度 师德修养 专业理念 学科知识 学科教学知识 教学设计 教学评价 教学研究 教师培训

ＣＳＩ ０.７５２ ０.７５３ ０.７５９ ０.７６４ ０.７７５ ０.７４５ ０.７９６ ０.７６０

３.第 ３ 期课程“重要性—满意度” ＩＰＡ 分析

ＩＰＡ 分析法(ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ￣ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｎａｌｙｓｉｓ)
即“重要性一满意度”分析方法ꎬ是以所观测的学

生感知满意度为纵轴ꎬ重要性为横轴ꎬ以重要性和

满意度的均值为交叉点ꎬ构建一个 ＩＰＡ 两维、四
象限定位图ꎬ并根据定位进行分析的方法ꎮ 其中ꎬ

第一象限内的课程学生感知重要性高ꎬ满意度高ꎬ
为“继续保持”区域ꎻ第二象限内的课程重要性

低ꎬ但满意度高ꎬ为“维持现状”区域ꎻ第三象限内

的课程重要性低ꎬ满意度低ꎬ为“无须优先”区域ꎻ
第四象限内的课程重要性高而满意度低ꎬ为“重
点改进”区域ꎮ ＩＰＡ 分析法具有通俗易懂、诊断直
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观、方便决策等特点ꎬ是改善工作、提高服务对象

满意度的重要工具ꎬ在国内外被广泛运用于多个

行业的绩效考核、形象或服务感知的诊断和定位

分析ꎮ 而将 ＩＰＡ 分析法用于分析体育学科课程

设置的研究较为鲜见ꎮ[５]

本研究运用 ＳＰＳＳ１７.０ 对所获得数据进行统

计ꎬ研究分析各门课程重要性和学生满意度的均

值、标准差以了解学生的感知程度ꎻ运用配对样本

检验分析各门课程的重要性和学生满意度之间是

否存在显著性差异ꎮ 本研究设置显著性水平为

０􀆰 ０５ꎬ如果小于 ０. ０５ꎬ则有显著性差异ꎬ并运用

ＩＰＡ 方法绘制二维坐标图ꎬ得到一个包含各门培

训课程的 ＩＰＡ 定位分析图ꎬ据此进行分析讨论ꎮ
经计算ꎬ２３ 项课程的重要性总得分均值为

４􀆰 ００ꎬ满意度总得分均值为 ４.２５ꎮ 以满意度为横

轴ꎬ以重要性为纵轴ꎬ坐标原点为(４.００ꎬ４.２５)ꎬ将
课程表中的各课程指标按照课程编号放置坐标中

(见图 １)ꎮ 可见ꎬ第一象限为高重要性和高满意

度区域ꎬ所在区域的课程有 １、５、３、９ꎬ根据 ＩＰＡ 原

理分析该 ４ 门课程为优势课程ꎬ需要继续保持ꎮ
第二象限为高重要性低满意度区域ꎬ所在区域课

程有 ２、７、１３、１６ꎬ根据 ＩＰＡ 原理分析该区域为修

补区ꎬ需要重点提高ꎮ 第三象限为低重要性低满

意度区域ꎬ根据 ＩＰＡ 原理分析该区域为机会区ꎬ
该区域的课程分别为 ４、１０、１４、１５、２１、２３ꎮ 第四

象限为低重要性高满意度区域ꎬ所在区域课程有

６、８、１１、１２、１７、１８、１９、２０、２２ꎬ根据 ＩＰＡ 原理分析

该区域为维持区ꎬ不需要改进ꎮ
通过 ＩＰＡ 理论分析ꎬ发现第 ３ 期培训课程中

优势课程不多ꎬ仅 ４ 门ꎬ需要重点改进的也为 ４
门ꎬ占总课程量的 ３４.８％ꎮ 大部分课程分布在第

三、第四象限ꎬ表明这些课程在教师“重要性—满

意度”感知中属于较为普通的课程ꎮ
(二)第 ４ 期培训课程“重要性—满意度”的

调查分析

１.第 ４ 期课程“重要性—满意度”感知的描述

分析

从表 ３ 中可见ꎬ在重要性感知方面ꎬ总体课程

体系的重要性均值达到 ４.３６ꎬ满意度均值 ４.３７ꎬ其
重要性均值与第 ３ 期相比有显著提升ꎬ反映出学

员在培训内容的认同上与承训方有很大的一致

图 １　 第 ３ 期培训课程重要性—满意度 ＩＰＡ 图(注:图
中代码与表 １ 中课程代码一一对应)

Ｆｉｇ.１　 ＩＰＡ ｄｉａｇｒａｍ ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ－ｓａｔｉｓ￣
ｆａｃｔｉｏｎ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
３ｒｄ ｓｅｓｓｉｏｎ (Ｎｏｔｅ: Ｔｈｅ ｃｏｄｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉａｇｒａｍ
ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｄｅｓ ｉｎ Ｔａｂ.１)

性ꎮ 在总体满意度方面ꎬ均值为 ４.３７ꎬ达到中上水

平ꎬ说明承训方在课程设置和课内外培训教学活

动上与学员需求的水平基本保持一致ꎬ培训课程

总体达到要求ꎮ 从各个课程主题模块的满意度来

看ꎬ满意度较高的依然集中在有关教学技能方面

的知识和理论ꎬ彰显体育学科的学科特性ꎬ传授操

作性知识ꎮ 相对于第 ３ 期新增的主题模块«高中

体育教师有效组织与管理课堂的技巧»ꎬ学员的

重要性感知为 ４.５２ꎬ但满意度仅为 ３.９５ꎬ且该课程

主题模块的差异性检验 Ｐ>０.０５ꎬ参训学员个体之

间的认知无差异性ꎮ 经访谈得知学员认为该主题

模块很重要ꎬ但专家讲述的主题内容理论性太强ꎬ
应加以改进ꎮ

２.第 ４ 期课程满意度指数分析

对第 ４ 期培训课程的各个维度进行满意度指

数测算ꎬ结果见表 ４ꎬ显示满意度指数较高的前三

位分别是教学评价、学科知识、教师培训ꎬ满意度

指数最小的是教学管理ꎮ 将各维度的满意度指数

带入 ＣＳ＝ １
ｎ ∑

ｎ

ｉ ＝ １
ＣＳｉ 公式ꎬ计算得出 ０􀆰 ７９２ꎮ 说明受

训学员对课程的整体满意度指数处于中上水平ꎬ
略高于第 ３ 期的满意度指数ꎮ 表明承办方认真听

取受训学员意见ꎬ积极提高课程质量ꎬ提高了培训

满意度ꎮ
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表 ３　 第 ４ 期课程重要性—满意度感知表

Ｔａｂ.３　 Ｏｖｅｒａｌｌ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ－ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ４ｔｈ ｓｅｓｓｉｏｎ

编号 培训课程主题模块
重要性

(均值)
重要性

标准差

满意度

(均值)
满意度

标准差

Ｔ 值 显著性

(Ｐ<０.０５)

１ 模范教师师德报告 ４.２８ ０.９４ ４.１８ .６２４ ０.９８４ Ｐ<０.０５

２ 全面推进素质教育与学校体育教育改革 ４.４９ ０.９７ ３.９９ .６０６ １.０２５ Ｐ>０.０５

３ 高中体育教师与学生沟通的方法与技巧 ４.７７ １.０２ ４.２８ .４５５ ０.９８８ Ｐ<０.０５

４ 体育与健康课程标准目标和内容把握 ４.２４ ０.８９ ３.６０ .５８１ ０.８６３ Ｐ>０.０５

５ 高中体育与健康模块实施的指导 ４.５１ ０.８１ ４.２３ .６１３ ０.８０５ Ｐ<０.０５

６ 高中田径模块的专业知识分析 ４.２２ ０.７６ ４.２０ .６４７ ０.７５７ Ｐ<０.０５

７ 高中体操模块的专业知识分析 ４.２８ ０.６７ ３.６１ .６１９ ０.７１３ Ｐ<０.０５

８ 高中球类模块的专业知识分析 ３.８９ ０.７６ ４.１１ .６９４ ０.７９１ Ｐ<０.０５

９ 高中冰雪或水上等特色项目的运动知识 ４.２６ ０.９６ ４.２４ .６５３ ０.９０４ Ｐ<０.０５

１０ 高中生锻炼身体的知识 ４.０７ ０.７９ ３.９３ .６３４ １.７２６ Ｐ<０.０５

１１ 高中生身心发展特点和学习规律分析 ３.７８ ０.８７ ４.０３ .６７４ １.０９２ Ｐ>０.０５

１２ 高中体育课模块教学基本结构设计 ４.２１ ０.７７ ４.１８ .６９３ ０.７３４ Ｐ<０.０５

１３ 高中田径模块教学设计与案例分析 ４.２５ ０.５５ ３.８０ .６５０ ０.２５６ Ｐ<０.０５

１４ 高中体操模块教学设计与案例分析 ４.２２ ０.６８ ３.６３ .６５１ ０.４６９ Ｐ<０.０５

１５ 高中球类模块教学设计与案例分析 ３.８２ ０.８３ ３.９５ .７１２ ０.８１６ Ｐ<０.０５

１６ 高中体育教师有效组织与管理课堂的技巧 ４.５２ ０.６９ ３.９５ .７４３ ０.７９３ Ｐ>０.０５

１７ 高中体育教师听评课指导 ４.０５ ０.７６ ４.５６ .７２５ ０.９７５ Ｐ<０.０５

１８ 高中体育课堂教学评价技巧与案例分析 ４.１０ ０.７５ ４.３５ .７６７ ０.５７ Ｐ<０.０５

１９ 高中体育教师体育科研与专业成长 ４.０２ ０.８３ ４.４５ .６９２ ０.７４７ Ｐ>０.０５

２０ 高中体育课例研究分析 ３.９５ ０.７６ ４.０５ .７０６ ０.８７２ Ｐ<０.０５

２１ 自我成长经验提升 ４.０５ ０.９８ ３.５３ .７１８ ０.９３５ Ｐ<０.０５

２２ 国培学习收获的区域分享 ３.７６ ０.６９ ４.０５ .７０４ ２.５７３ Ｐ<０.０５

２３ 教师学习共同体的建立与运行 ４.１４ ０.６７ ３.８９ .５８３ ４.７２ Ｐ<０.０５

２４ 培训资源的积累 ３.８７ ０.８２ ４.２８ .６７７ １.８７３ Ｐ<０.０５

表 ４　 第 ４ 期培训内容各维度满意度指数

Ｔａｂ.４　 Ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｉｎｄｅｘ ｏｆ ｅａｃｈ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ４ｔｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎ

维度 师德修养 专业理念 学科知识 教育知识 教学设计 教学实施 教学评价 教学研究 教师培训

ＣＳＩ ０.７６９ ０.７７２ ０.８１４ ０.７８ ０.７９９ ０.７７９ ０.８２８ ０.７８４ ０.８０１

３.第 ４ 期课程“重要性—满意度” ＩＰＡ 分析

经过对学员问卷调查表的统计ꎬ２４ 项课程主

题内容的重要性总得分均值为 ４.３６ꎬ满意度总得

分均值为 ４.３７ꎮ 以满意度为横轴ꎬ以重要性为纵

轴ꎬ坐标原点为(４.３６ꎬ４.３７)将各课程主题内容进

行编码ꎬ见图 ２(图 ２ 中的序号与表 ３ 相对应)ꎬ得
出如下结论ꎮ 第一象限为高重要性和高满意度区

域ꎬ所在区域的课程模块有 ６、８、１１、１２、２０、２１、
２２、２３ꎬ根据 ＩＰＡ 原理分析该三门课程为优势课

程ꎬ需要继续保持ꎮ 第二象限为高重要性低满意

度区域ꎬ所在区域课程有 ４、７、１３ꎬ根据 ＩＰＡ 原理

分析该区域为修补区ꎬ需要重点提高ꎮ 第三象限

为低重要性低满意度区域ꎬ根据 ＩＰＡ 原理分析该

区域为机会区ꎬ该区域的课程分别为 １、２、５、１８、
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２４ꎮ 第四象限为低重要性高满意度区域ꎬ所在区

域课程有 ９、１０、１４、１５、１６、１７、１９ꎬ根据 ＩＰＡ 原理

分析该区域为维持区ꎬ保持现状即可ꎮ

图 ２　 第 ４ 期培训课程重要性—满意度 ＩＰＡ 图

Ｆｉｇ.２　 ＩＰＡ ｄｉａｇｒａｍ ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ－ｓａｔｉｓ￣
ｆａｃｔｉｏｎ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ
ｔｈｅ ４ｔｈ ｓｅｓｓｉｏｎ

通过 ＩＰＡ 理论分析ꎬ发现第 ４ 期培训班的优

势课程模块有 ８ 个ꎬ占总量的 ３３.３％ꎬ比第 ３ 期多

了一倍ꎻ需要重点改进的为 ３ 个ꎬ较上期减少 １
个ꎻ分布在第三、第四象限的课程模块有 １３ 个ꎮ
综合比较ꎬ第 ４ 期培训课程模块重要性与满意度

比第 ３ 期显著提升ꎮ

四、结论

１.通过对第 ３ 期体育学科“国培计划”培训重

要性和满意度的调查发现ꎬ总体课程模块的重要

性均值达到 ４.００ꎬ满意度均值为 ４.２５ꎬ总的课程模

块设置满意度指数为 ０.７５６ꎬ属于中上水平ꎮ 满意

度较高的主要集中在教学设计和学科知识两个维

度ꎬ相关理论知识模块的满意度较差ꎮ 在进行

ＩＰＡ 理论分析发现第 ３ 期优势课程模块较少ꎬ超

过一半课程模块处于第三和第四象限ꎬ表明学员

认为大部分课程的重要性一般ꎬ但培训满意度

较高ꎮ
２.通过对第 ４ 期体育学科“国培计划”培训重

要性和满意度的调查发现ꎬ学员对总体课程体系

的重要性均值达到 ４.３６ꎬ比第 ３ 期有明显提升ꎻ满
意度均值为 ４.３７ꎬ较第 ３ 期变化不大ꎮ 总的课程

体系满意度指数为 ０.７９２ꎬ属于上等偏下水平ꎮ 满

意度较高的主要集中在教学设计和学科知识两个

维度ꎮ 在进行 ＩＰＡ 理论分析发现ꎬ优势课程模块

增加了 ４ 个ꎬ整体较第 ３ 期有很大的提升ꎮ
３.通过对两期培训满意度的比较可以看出ꎬ

承训方能够依照教育部的要求ꎬ收集学员对培训

反映ꎬ并对学员的意见进行反馈ꎬ不断完善培训

方案ꎮ

五、建议

１.拓宽信息渠道ꎬ加强收集受训学员、培训专

家等各方面对“国培计划”体育骨干教师培训方

案的建议ꎻ不断总结培训经验ꎬ加强承训机构的经

验交流ꎬ持续对培训计划和课程设置优化升级ꎮ
２.应根据体育学科特征和中小学体育课程实

际设置培训主题ꎬ适度增加体育学科教学知识和

实践类培训课程ꎬ加强理论知识与学员工作实践

的联系ꎻ加强学员研究能力的培养ꎮ
３.“国培计划”承训机构应不断提高课程管理

水平ꎬ多样化、科学化地做好培训效果的评价考

核ꎻ在授课专家的选择上不仅要聘请全国著名课

程专家授课ꎬ还应邀请既有丰富实践经验、又有理

论研究的基础教育专家授课ꎬ切勿因师设课ꎮ
４.参训学员都是骨干教师ꎬ有丰富的经验累

积ꎬ“国培计划”承训机构应不断提升双向交流的

力度ꎬ利用现代信息技术提供交流平台ꎬ为学员与

专家、学员之间提供终身学习和交流的平台ꎮ
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