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地方高等师范院校
教育硕士培养的困境与出路

蔡勇强

(闽南师范大学 研究生处ꎬ 福建 漳州 ３６３０００)

摘要: 地方高等师范院校的教师教育特色ꎬ使其在教育硕士培养方面有着师资、课程资源、实践基地、
教育科研、教师文化诸多优势ꎻ但由于其办学综合实力较弱、区位劣势、教育硕士培养起步晚等原因ꎬ
使其在招生、培养、管理各项工作中遭遇重重困境ꎮ 探索解困之道ꎬ有利于地方高师院校培养教育硕

士事业的可持续发展ꎮ
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　 　 地方高等师范院校(下称“高师院校”)承担

着为地方培养人才、发展科技、服务社会、传承文

化的职能ꎬ服务地方、为地方培养基础教育合格师

资是地方高师院校最重要最基本的使命ꎮ 在地方

高师院校日益成为培养教育硕士主力军的今天ꎬ
需正视其自身因办学综合实力较弱、区位劣势、教
育硕士培养起步晚等原因造成的在招生、培养、管
理各项工作中的困境ꎬ努力探讨解困之道ꎬ探索未

来发展思路ꎬ保证培养教育硕士这项事业的可持

续发展ꎮ

　 　 一、地方高师院校参与教育硕士
培养现状

　 　 地方高师院校是由省(市、自治区)投资和管

理ꎬ为地方基础教育培养合格师资和为地方经济社

会发展培养各类应用型人才的高等师范院校ꎮ 从

研究课题和对象出发ꎬ本文对地方高师院校界定

为:部属师范大学和省部共建师范大学以外、具有

教育硕士专业学位授权资格的师范大学(学院)ꎮ
　 　 据全国教育专业学位研究生教育指导委员会
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统计ꎬ截止 ２０１６ 年 １０ 月ꎬ全国共有 １３７ 所教育硕

士研究生培养院校ꎬ其中师范大学(学院)６０ 所ꎬ占
４４％ꎮ[１]１１６从 １９９６ 年起ꎬ全国共分九批批准教育硕

士专业学位授权单位ꎬ第一、第二批多为部属师范

大学或省部共建师范大学ꎬ从第三批起ꎬ越来越多

的地方高师院校参与此项旨在提升中小学教师队

伍整体素质ꎬ加快教师专业化进程的工作之中ꎮ
教育硕士是专业性学位ꎬ主要培养面向基础

教育教学和管理工作需要的高层次人才ꎮ 专业学

位的性质和特点ꎬ要求该学位获得者要成为具备

良好的教师职业道德ꎬ掌握某门学科系统的专业

知识ꎬ懂得现代教育基本理论和学科教学的基础

理论和方法ꎬ具有解决学科教学或教育管理中存

在问题的实践能力的高素质师资ꎮ 地方高师院校

所追求的人才培养目标与之高度契合ꎬ教师教育

特色使地方高师院校日益成为培养教育硕士主力

军成为现实ꎮ 但是ꎬ地方高师院校自身的局限性ꎬ
也使其在教育硕士培养工作中遭遇重重困境ꎬ必
需探讨解困之道ꎬ才能使高师院校在培养教育硕

士这项事业中发挥出更大的作用ꎮ
我国教育硕士专业学位包括全日制教育硕

士、在职人员攻读教育硕士、免费师范毕业生在职

攻读教育硕士、农村教育硕士四种类型ꎮ 各师范

院校承担着培养一种或若干种教育硕士的任务ꎮ
鉴于地方高师院校主要以培养全日制教育硕士为

主ꎬ本文所涉及的教育硕士培养问题ꎬ均以全日制

教育硕士为研究对象ꎮ

　 　 二、地方高师院校教育硕士培养
的困境

　 　 目前具有培养教育硕士资格的地方高师院校

通常有较悠久的办学历史ꎬ长期从事师资培养工

作ꎬ从培养目标、专业设置到实践环节都有一整套

培养师资的成熟体系ꎬ在教育能力与教育素质培

养方面具有较丰富的经验ꎬ使地方高师院校参与

教育硕士培养并逐渐成为主力具有现实的合理

性ꎮ 但无论是与部属师范大学和省部共建师范大

学相比ꎬ还是与高水平综合性大学相比ꎬ地方高师

院校的办学综合实力较弱、区位劣势、教育硕士培

养起步晚、经验不足等原因ꎬ造成教育硕士培养过

程中常常遭遇挑战和难题ꎬ不同程度上影响了教

育硕士培养的质量ꎮ

(一)生源质量问题

相较于部属和省部共建的高水平师范大学ꎬ
地方高师院校大多数知名度不高ꎬ远离中心城市ꎬ
导致第一志愿优质生源缺乏ꎬ调剂生源比重大ꎬ缺
乏学科专业背景和师范教育专业背景的生源比例

较高ꎮ 以闽南师大为例ꎬ该校录取的本科教育阶

段非师范教育背景的教育硕士比例 ２０１３ 年为

４０％ꎬ２０１４ 年为 ４７％ꎮ[２] 因生源质量参差不齐给

培养工作带来了极大的困难ꎮ 教育硕士学制仅两

年ꎬ这类生源入学后需补修 ３－５ 门课程(不计学

分)ꎬ还必须完成培养方案中要求的课程学分至

少 ２７ 学分ꎬ且原则上需执行不少于半年时间的教

育实践(９ 学分)ꎬ还要完成硕士学位论文写作工

作ꎮ 繁重的课业压力和保证充分的教育实践之间

存在较为突出的矛盾ꎮ
(二)专业设置问题

由于人力物力财力所限ꎬ地方高师院校只能

集中力量办好若干个优势学科(专业)ꎬ这些学科

(专业)在教育硕士培养中容易取得突破ꎬ而非优

势专业即便勉强上马ꎬ培养过程也是困难重重ꎬ难
以保证培养质量ꎮ 地方高师院校的优势学科与中

小学急需的高素质学科师资可能存在供需矛盾ꎬ
比如某一师范院校的优势学科是语文学科教育ꎬ
而中小学急需的是科学学科的师资ꎮ

(三)导师队伍数量质量问题

随着教育硕士招生数量的不断增加ꎬ出现生

师比例偏大或兼职导师偏多的问题ꎮ 地方高师院

校尽管教育类师资与综合性大学相比具有相对优

势ꎬ但与部属和省部共建的师范大学比却有着绝

对劣势ꎬ专门从事学科教学的导师不足ꎬ而学术硕

士导师队伍相对庞大ꎮ 学术硕士导师拥有学术背

景和较高学位ꎬ但基础教育实践经验不足ꎬ对教育

硕士专业学位的特殊性和教育规律尚未完全掌

握ꎬ在教学上依然沿用传统的培养学术性研究生

的方式ꎬ许多这样的导师急需“转型”ꎮ 实践导师

(中小学优秀教师)则比较缺乏培养硕士的经验ꎬ
一般采用师徒方式ꎬ很难站在高起点上高质量地

指导教育硕士的教育实践ꎮ 教育硕士指导力量的

“双师整合”是必要的ꎬ但现实情况并不理想ꎮ
(四)管理制度不完善

由于大多数地方高师院校研究生教育起步

晚ꎬ教育硕士专业领域不齐全、规模不大、办学经

验不足等原因ꎬ招生选拔工作条例、导师遴选制
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度、培养方案制(修)订规定、实习与见习条例、学
位论文工作条例、校教育硕士教学指导委员会工

作条例等一系列涉及教育硕士招生、培养、管理、
毕业工作的制度或刚刚出台ꎬ或处于试行阶段ꎬ需
要不断探索和完善ꎮ 地方高师院校在教育硕士培

养与管理制度建设方面ꎬ大多照搬综合性大学研

究生培养的经验或部属师范大学的经验ꎬ鲜有亮

点和特色ꎮ
(五)经费投入不足

现有政策规定专业学位研究生收费标准不得

高于学术硕士研究生的标准ꎬ而教育硕士大量的

实践环节和基地建设需要大量的经费投入ꎬ教育

硕士研究生培养经费明显不足ꎮ[３] 与综合性大学

或部属和省部共建师范大学比ꎬ地方高师院校的

办学经费主要来源于省市政府财政拨款和少量的

民间投资ꎬ筹措经费渠道少ꎬ数量有限ꎮ 为了吸引

学生报考ꎬ在知名度、区位均处劣势的情况下ꎬ唯
有提高奖助力度ꎮ 如此一来ꎬ地方高师院校在教

育硕士方面的投入主要用于研究生的奖助学金ꎬ
而教学经费、科研经费、实践经费等的安排和使用

则经常是捉襟见肘ꎮ
此外ꎬ还有许多问题ꎬ诸如如何实现教育硕士

培养学术性与实践性统一、教育硕士课程设置、教
学方法改革、质量保障体系的建立等 ꎮ

三、破解困境的思路与对策

地方高师院校与综合性大学相较而言ꎬ教师

教育是其相对优势ꎻ与部属及省部共建高水平师

范大学相较而言ꎬ地方性是其特色ꎮ 发挥教师教

育优势和凸显地方特色应是破解高师院校教育硕

士培养困境之道的重中之重ꎮ
(一)面向基础教育ꎬ彰显教师教育特色

地方高师院校应始终坚持“面向基础教育ꎬ
服务基础教育”的办学宗旨ꎬ不断深化教育教学

改革ꎬ创新教师教育人才培养模式ꎬ在学位点建设

和研究生教育整体布局中ꎬ以教育硕士为重点ꎬ充
分发挥地方高师院校教师教育的特长ꎬ挖掘课程

资源、科研、实践基地、教师文化等方面的优势ꎬ把
教育硕士专业学位点建成品牌ꎮ

１.整合课程资源ꎮ 高师院校专业设置与中小

学对口性较强ꎬ师资、教学资料、设备等课程资源

较为丰富ꎮ 因此ꎬ地方高师院校教育硕士课程的

安排ꎬ应充分整合教师教育课程资源ꎬ面向基础教

育ꎬ有针对性地设计好教育硕士的课程体系ꎮ
２.加强实践基地建设ꎮ 地方高师院校在长期

办学过程中ꎬ与地方中小学共建了诸多师范生教

育实习基地ꎬ在实践基地建设方面具有得天独厚

的优势ꎮ 地方高师院校可从这些基地中遴选条件

好的学校ꎬ加以投入和建设ꎬ建立旨在培养专业学

位研究生专业实践能力的优质基地ꎬ同时也为实

现高师院校与中小学发展共赢创造有利条件ꎮ
３.加强基础教育教学研究ꎮ 教育研究尤其是

基础教育教学研究是高师院校科研的特色和强

项ꎮ 地方高师院校通常是本地教师教育基地ꎬ既
培养新教师也参与中小学教师的在职培训工作ꎬ
同时也是本地基础教育研究中心ꎮ 地方高师院校

要加强教育硕士培养对中小学的适应性ꎬ应关注

基础教育改革与发展ꎬ通过培训本地教师、课题研

究(与中小学教师联合申报)、参与中小学教研活

动、参加基础教育学术会议等途径ꎬ与中小学教师

在教育科研方面形成良性互动ꎬ成为本地基础教

育研究的引领者、指导者和参与者ꎮ
４.发挥教师文化的育人功能ꎮ 教育硕士的培

养目标定位为“培养掌握现代教育理论、具有较

强的教育教学实践和研究能力的高素质的中小学

教师”ꎬ[４]师德、师能是其核心素质ꎮ 高师院校的

学校文化以教师文化为主流文化ꎬ学校的物质文

化、制度文化、精神文化均围绕教师文化加以构

建ꎬ应充分利用这些文化氛围熏陶影响教育硕士

师德师风的养成ꎮ 地方高师院校具有重视教师专

业技能训练的优良传统ꎬ很多地方高师院校长期

开展师范生教师技能实训和竞赛ꎬ形成了极具特

色的学校文化ꎮ 应坚持这一特色ꎬ加强教育硕士

研究生教师技能训练ꎬ通过实训和竞赛ꎬ促进研究

生学以致用、教学相长ꎬ强化专业技能ꎮ
(二)立足本地ꎬ打造教育硕士地方特色

立足地方性ꎬ一方面是要充分利用本地资源ꎬ
主动寻求地方政府和社会各界的支持ꎬ多渠道筹

措资金ꎬ重点用于教育硕士导师团队建设专项经

费、研究生课题研究专项经费和实践教学环节专

项经费ꎮ 另一方面是要充分发掘地方文化底蕴ꎬ
培养具有本地文化特色的高水平师资ꎮ 赣南师范

大学把苏区精神和客家文化融入教育硕士培养过

程ꎬ塑造具有地域特质的教师职业品格ꎮ[１]２７云南

师范大学立足边疆和少数民族ꎬ在毕业生中ꎬ少数

民族学员占 １９％ꎬ云南特有的少数民族学员占
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８％ꎬ培养了一批留得住用得上的基础教育高水平

的师资ꎬ对边疆民族地区教育硕士培养有一定的

示范作用ꎮ[１]５２各个地方高师院校ꎬ要善于发掘地

方文化特色并将它融入教育硕士培养过程ꎬ长期

坚持ꎬ打造出具有鲜明地方特色的教育硕士培养

体系ꎮ 另外ꎬ对大多数远离中心城市的地方高师

院校而言ꎬ面向农村ꎬ为农村基础教育培养教育硕

士ꎬ也是最能体现地方特色的办学定位ꎮ
(三)科学规划ꎬ削枝强干ꎬ错峰发展

如前所述ꎬ由于人力物力财力所限ꎬ地方高师

院校教育硕士很难兼顾所有专业领域的建设ꎬ教
育硕士学科(专业)领域建设应有所取舍ꎮ 笔者

认为ꎬ一是要把原来的优势学科(专业)做强做

大ꎬ形成品牌ꎻ二是要在调研本地区基础教育师资

学科结构的基础上ꎬ以中小学需求为导向ꎬ整合资

源ꎬ重点建设地方基础教育急需学科的教育硕士

专业领域ꎬ才能真正做到服务地方基础教育ꎻ三是

新设置的专业领域要避免盲目跟风ꎬ在了解全国

教育硕士学科(专业)领域布局的基础上ꎬ尽量与

部属及省部共建师范大学错峰发展ꎮ
地方高师院校教育硕士专业领域设置不宜求

全ꎬ应坚持有所为有所不为ꎬ同时要建立动态调整

机制ꎬ以解决规划不如变化快的窘境ꎮ
(四)改善生源结构ꎬ提高生源质量

地方高师院校应想方设法提高生源质量ꎮ 一

是要加大招生的宣传力度ꎬ利用各种渠道和信息

传播平台ꎬ提高第一志愿学生的报考率与录取率ꎻ
二是可出台更优惠的政策吸引优质生源ꎻ三是建

立校际联盟ꎬ互相推荐优秀本科毕业生报考彼此

高校ꎬ以改善生源属地结构ꎻ四是落实二级学院招

生主体责任制ꎬ调动校内各研究生培养单位和导

师参与招生的积极性ꎻ五是争取政策支持ꎬ若能与

高水平师范大学一样享有推荐本校优秀本科毕业

生免试攻读教育硕士的资格ꎬ将大大改善生源结

构ꎬ大大提升生源质量ꎮ
(五)加强导师队伍建设ꎬ促进两类指导教师

“转型”
教育硕士专业学位研究生培养要求导师既要

有较高的教育理论素养ꎬ又要有相应的教学实践

能力ꎬ还要熟悉教师职业领域的发展情况ꎮ 对校

内导师而言ꎬ学术型导师向专硕型导师“转型”是
教育硕士师资队伍建设的重要工作ꎮ 学校可出台

相关政策鼓励本校学术型导师向专硕型导师“转
型”ꎬ要求校内教育硕士导师到实践基地学校开

展调研和指导工作ꎬ鼓励和引导校内导师主动开

展基础教育教学研究ꎬ优先推荐申报省部级教育

科学规划课题ꎬ形成若干个相对优势的基础教育

研究领域ꎬ发表系列研究成果ꎻ定期开展专硕型导

师的培训工作及优秀教育硕士指导教师经验交流

会ꎮ 改革教育硕士生导师遴选制度ꎬ引入激励机

制ꎬ促进教育硕士导师队伍的流动与更新ꎻ为专硕

型导师设立职称晋升的单独通道ꎬ建立专门的评

价、评审机制ꎮ 对校外导师(实践导师)而言ꎬ应
侧重提高其理论水平和指导能力ꎬ使其从优秀的

一线教师转型为有教育理论指导、善于归纳提升

教育经验、善于指导教育硕士的研究生导师ꎮ
有效实现上述两类导师的转型ꎬ使校内外导

师在教育硕士指导上较容易达成一致ꎬ形成合力ꎬ
将有利于更好地整合教育硕士指导力量ꎬ为教育

硕士培养质量的提升提供师资保障ꎮ
此外ꎬ在培养目标定位上ꎬ如何实现教育硕士

培养学术性与实践性统一ꎻ在课程体系和培养模

式上如何创新ꎻ在教学上尤其是在实践教学上如

何改革ꎬ提高教育硕士研究生的专业技能和实践

能力ꎻ在质量保障上如何创新评价机制ꎬ完善学生

考评体系等方面ꎬ都需要地方高师院校长期不懈

地努力探索ꎮ

参考文献:
[１] 全国教育专业学位研究生教育指导委员会. 全国教育专业学位研究生教育改革与发展研讨会资料汇编[Ｚ].北京:全

国教育专业学位研究生教育指导委员会ꎬ２０１６(１２).
[２] 马正力.论教育硕士导师增强基础教育实践性的途径与策略[Ｊ].宜春学院学报ꎬ２０１５(１):１１６－１１９.
[３] 张斌贤ꎬ李子江ꎬ翟东升.我国教育硕士专业学位研究生教育综合改革的探索与思考[ Ｊ].学位与研究生教育ꎬ２０１４

(２):１－４.
[４] 国务院学位办.全日制教育硕士专业学位研究生指导性培养方案[ＥＢ / ＯＬ].[２０１２－０３－１２].ｈｔｔｐ / / ｙｚ. ｃｈｓｉ. ｃｎ / ｋｙｚｘ /

ｚｙｓｓ / ２００９０５ / ２００９０５２０ / ９４５７２５６９. (责任编辑: 许秀清)

２８１




