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我国劳动法律关系客体的动因性研究

柯凯盺

（福建工程学院 法学院，福建 福州 ３５０１１８）

摘要：社会物质生活条件作为法的动因性渊源对法律的生成具有决定性的意义，所以通过对时代的

物质生产方式与劳动法律关系联系的研究，我们会看到劳动法律关系客体在不同的物质生产方式下

会出现不同的类型。在计划经济时期劳动法律关系的客体是劳动活动，在社会主义市场经济条件下

即市场经济时期劳动法律关系的客体是劳动力。同时，从社会物质生活条件决定主义的视角研究劳

动法律关系客体，不仅可以合理认识当代我国劳动法律关系客体，解决对客体认识的争议，而且有利

于劳动法律制度建设和劳动法学研究的深化。
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　　近年来，我国劳动法学界很重视对劳动法律
关系客体类型的研究，其中比较有代表性的学说

主要有“劳动活动客体说”即劳动法律关系的客

体是劳动权利和劳动义务共同指向的对象是劳动

活动；“主从客体说”即劳动法律关系的客体具有

主从性，主客体是劳动行为，从客体是劳动待遇和

劳动条件；“劳动力客体说”即劳动法律关系的客

体是权力义务双方共同指向的劳动力；“双重客

体说”即劳动法律关系的客体应该包括劳动力和

劳动行为。之所以会众说纷纭是因为我们长期以

来忽视了劳动法律关系客体研究的一个基础性问

题，即劳动法律关系客体是基于何种原因形成的，

也就是劳动法律关系客体的动因性研究。

劳动法律关系客体作为一个法的现象是指劳
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动法律关系权利义务共同指向的对象，是构成劳

动法律关系必不可少的要素，也是劳动法律关系

存在的基础。一国法律关系客体的范围，是同该

国国情特别是国情中社会物质生活条件相关联，

反映一定社会经济关系的要求。我们认为，仅仅

在客体类型上研究或者仅仅停留在劳动法律关系

客体是什么问题上的研究，不去研究劳动法律关

系客体是如何形成的，其动力和原因是什么，那么

对客体类型的研究就很难取得共识。当代我国劳

动法律关系客体归根结底是由当代我国社会物质

生活条件决定的，也就是说研究当代我国劳动法

律关系客体形成的动力和原因应当到当代我国社

会物质生活条件特别是物质生产方式中去探索。

以资源配置的方式为依据，以党的十四大提出建

立社会主义市场经济为时间点来划分，当代我国

社会物质生产方式的发展阶段大致可以分为两个

时期，第一个时期是计划经济时期（１９４９—
１９９２），是以生产资料公有制为基础的计划经济
模式；第二时期是市场经济时期（１９９３—），是以
生产资料公有制为主体、多种经济成分共同发展

的市场经济模式。

　　一、计划经济时期劳动法律关系

的客体是劳动活动

　　１９４９年至１９９２年我国基本上是以生产资料
公有制为基础的计划经济模式。虽然２０世纪５０
年代初的社会主义过渡时期，我国还存在私人资

本主义经济，在这种经济成分里，仍然实行着雇佣

劳动制，以及１９７８年以后转型时期实行计划调节
为主，市场调节为辅的改革，在计划体制的边际上

开始引入劳动力的市场配置方式。但是，从总体

上看我国１９５３年开始实行第一个五年计划，从此
进入了有计划的经济建设时期，我国的社会物质

生产方式基本上是以生产资料公有制为基础的计

划经济模式。在这一时期我国劳动立法主要有：

１９５４年《中华人民共和国宪法》中关于劳动问题
有许多重要的原则规定，因此，劳动立法工作有所

加强。在劳动保护方面，颁布了《关于进一步加

强安全技术教育的决定》《工厂安全卫生规程》等

几项法规；在劳动报酬方面，进行了工资制度改

革，发布了《国务院关于工资改革的决定》等法

规；在劳动保险方面，修订了《中华人民共和国劳

动保险条例》，提高了劳动保险待遇；在劳动权利

保障方面，早在１９５０年就颁布了《关于劳动争议
解决程序的规定》《中华人民共和国工会法》等法

律法规。与此同时，也开始起草《中华人民共和

国劳动法》，但由于历史原因没有完成就停顿下

来。可以说在计划经济时期我国并没有一部完整

意义上的劳动法。

计划经济是按照行政权力即政府的意志运行

的经济。在计划经济时期企业是国家的企业，是

行政部门的附属物，企业没有用人权，既不能自主

经营，又不要自负盈亏。职工是国家的职工，就业

国家统招统配，用人单位全国只有一个那就是政

府。个人作为劳动者，在什么工作岗位上就业和

担任什么工作，都由政府的劳动人事部门按计划

安排好，劳动者没有自主权。劳动法律关系没有

思想性。一般地说法律关系是一种思想社会关

系，通常都表现了该法律关系主体的某种意志。

但是，计划经济时期作为劳动法律关系主体的劳

动者是“螺丝钉”没有自主权，在法律关系的权利

义务上一般没有意思表示，劳动者的的权利义务

不是约定的是法定的。所以，计划经济时期的劳

动法律关系是不完整的法律关系。因此，这一时

期劳动关系的主要特征就是国家化，即从劳动用

工到劳动分配都是由国家统一计划、统一部署、统

一分配、统一实施。

在计划经济时期，整个社会经济制度是以生

产资料公有制为基础，资源配置由政府的计划决

定，劳动者成为生产资料的主人，实行按劳分配，

劳动产品归全体劳动者共同所有，劳动法律关系

主体双方没有根本利益冲突。所以，在计划经济

体制里劳动力资源配置由政府的计划决定，劳动

法律关系主体双方一方是政府，另外一方是劳动

者。政府作为劳动法律关系主体拥有的权利范围

主要包括：就业计划安排权、职业转换批准权、工

资决定权（实行按劳分配）、社会保险权和劳动保

障权等，承担的义务范围包括提供就业计划、支付

工资等等。在计划经济时期劳动者具有双重身

份，既是生产资料的主人，又与生产资料结合进入

生产过程成为工人。作为劳动法律关系主体的劳

动者是工人，其享受的劳动权利范围包括劳动就

业权、劳动报酬权、社会保障权、劳动环境权等，承

担的义务范围包括服从政府和企业的管理、接受

政府安排的劳动职业岗位和工资按劳分配等。

在生产资料公有制的基础上劳动者已经成为
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生产资料的主人，劳动者与生产资料的结合不需

要通过劳动力的买卖实现结合，劳动力不可能成

为商品。劳动者与生产资料的结合是由政府的就

业计划，即政府通过组织劳动，计划配置劳动力资

源使劳动力与生产资料直接结合进入劳动活动过

程实现劳动产品。政府的就业计划或者组织劳动

是建立在企业生产劳动计划的基础上。这样从政

府主体权利义务看，无论是就业计划安排权、职业

转换权，还是提供就业计划、发放工资都是围绕企

业生产的劳动活动展开。同时，从劳动者的权利

义务看服从管理、接受安排和按劳分配也是指向

劳动活动。尤其是劳动者的劳动报酬权和政府工

资支付的原则按劳分配更是指向劳动活动。因为

按劳分配原则是指按照劳动者提供给社会的劳动

的数量和质量分配，即劳动活动所形成的劳动数

量和质量是劳动者实现劳动权利与履行劳动义务

的载体，从而为自己获得劳动报酬和劳动利益。

这样计划经济时期劳动法律关系主体双方权利义

务的核心范畴———工资支付义务和劳动报酬权指

向对象就是劳动活动。这也是计划经济时期劳动

法律关系客体是劳动活动（劳动行为）产生的

动因。

　　二、市场经济时期劳动法律关系

的客体是劳动力

　　１９９３年党的十四届三中全会《关于建立社会
主义市场经济体制若干问题的决定》是我国市场

经济体制的总体设计，第一次明确提出要培育和

发展劳动力市场，也是市场经济建立的起点。之

后我国建立以生产资料公有制为主体、多种经济

成分共同发展，政企分开，企业独立自主经营，整

个社会经济运行市场起决定性作用，以及允许生

产要素按贡献参与分配的社会主义市场经济的基

本框架。市场经济的建立使生产要素包括劳动力

资源的配置由市场决定，摆脱了计划经济时期行

政公权力配置的桎梏，使劳动者获得对自己劳动

力的支配权。即劳动者可以在国家法律规定的范

围内自由支配和处分自己的劳动力。劳动力自主

流动，并由市场调节，劳动报酬或者劳动力价格打

破按劳分配制度，把市场竞争机制引入到收入分

配体制之中主要由劳动力市场供求关系决定。劳

动力资源配置市场化、主体关系契约化成为市场

经济时期劳动关系的两大特征。另外，允许鼓励

非公有制经济的存在和发展，促进了劳动力需求

的大大增加和劳动力资源配置市场化，最终使劳

动力资源的配置彻底摆脱国家行政权的控制。这

样的物质生产方式产生的劳动法律关系主体双方

再也不是政府与劳动者关系，而是企业（用人单

位）与劳动者的关系。劳动力成为商品，劳动力

市场的形成是劳动力成为劳动法律关系客体的前

提和基础，也是动力和原因。

正是为了适应变化了的社会物质生产方式，

这个时期我国的劳动法制建设也出现新的发展。

１９９４年７月 ５日通过的《中华人民共和国劳动
法》是我国进入社会主义市场经济后制定的第一

部综合性全面调整劳动关系的法律，标志着我国

劳动法制进入一个新的历史阶段。《劳动法》的

主要内容体现了我国社会主义市场经济体制对劳

动力市场的要求，原则上规范了最低工资（劳动

力的最低价格）、工时休假、劳动安全与卫生、女

工与未成年工特殊保护、职工奖惩等重要劳动标

准，为适应现阶段我国劳动就业的总体形势特点，

在劳动合同、法律责任等项规定上，突出保护劳动

力所有者即劳动者的合法权益。

２００７年我国先后通过了三部重要的劳动法
律，分别是《中华人民共和国劳动合同法》《中华

人民共和国就业促进法》和《中华人民共和国劳

动争议仲裁法》，标志着我国已经初步建立了适

应社会主义市场经济体制的劳动立法体系。

随着新的劳动法律的制定和实施，以及劳动

力资源配置市场化、劳动关系契约化，我们必须重

新研究劳动法律关系的客体。劳动力是人的劳动

能力，存在于劳动者的身体中，是劳动者在生产使

用价值时运用的体力和智力的总和。市场经济劳

动关系的实质是雇佣关系，即通过劳动力市场劳

动力的供应者把自己的劳动力卖给劳动力的需求

者即雇主（用人单位），在实现劳动力与生产资料

结合的生产过程中形成人们的劳动地位及其相互

关系和产品分配关系，在法律上表现为劳动权利

和劳动义务关系即劳动法律关系。在市场经济条

件下，劳动法律关系的产生是劳动力市场两个平

等主体的真实意思表示，其劳动权利和劳动义务

是通过平等协商成立劳动合同约定的。工资是劳

动力价格，由劳动力价值决定，是劳动力价值的货

币表现，是市场调节的结果。雇主购买了劳动力，

劳动者就是雇主企业的职工，不是国家的职工。
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即使是国有企业也因为企业成为法人其员工也不

再是国家的职工，也是企业的职工。

这样的劳动法律关系主体双方劳动权利义务

分别是，在购买劳动力商品之后雇主一方的权利

范围包括对劳动力的占有权和使用权，具体指合

理组织调配劳动力、辞退职工等，以及收益权，具

体指企业收入分配、劳动奖惩等；义务范围包括支

付劳动力对价即工资、保障最低工资收入、提供安

全卫生的劳动环境和社会福利保障、履行法定的

工作时间和休息休假等等。雇主的权利义务是围

绕劳动力展开的，因为雇主购买了劳动力就享受

劳动力的使用权利，劳动力进入生产过程不仅劳

动属于雇主的，而且劳动产品也归雇主即雇主享

有收益权。与此相对的雇主就有义务支付劳动力

对价，以及给予安全卫生的劳动环境、履行法定工

作时间和休息休假等也是为了保护劳动力和保障

劳动力的再生产。况且，现代经济发展表明人力

资本的贡献大于物质资本，企业合理组织调配劳

动力、辞退职工必须以劳动者的劳动能力为本，劳

动能力是企业生存和发展的基础。所以，雇主在

劳动法律关系中的权利义务的共同指向是劳动

力，而不是劳动。

劳动者一方的权利范围包括劳动就业权、辞

工权、劳动报酬权、职业培训权、福利保障权、劳动

保护权和职工民主管理权、团结权、集体谈判权、

集体行动权等；义务范围包括提供劳动履行劳动

合同约定的义务，以及法律规定的其他义务。劳

动者这些权利义务也是围绕劳动力展开的：

第一，劳动者的劳动就业权、辞工权指向对象

是劳动力。劳动就业权如果指向劳动活动的话那

么就不存在就业权问题，因为劳动活动是劳动力

与生产资料结合进入生产过程才发生的，也就是

说已经就业了。辞工权是劳动力的转移再就业。

第二，劳动报酬权、职业培训权、福利保障权、

劳动保护权指向对象也是劳动力。劳动报酬权的

实现就是工资，是劳动力价格的货币表现，而职工

民主管理权、职业培训权、福利保障权、劳动保护权

也是为了保障劳动力再生产和劳动力不受侵害。

第三，职工民主管理权是指劳动力的所有者

即劳动者参与企业管理和分享企业利润的权利，

所以该权利指向对象是劳动力；团结权、集体谈判

权和集体行动权（以下简称劳动三权）是因为雇

主坚持买者的权利，要求实现收益最大化，出卖劳

动力的劳动者坚持卖者的权利，要求合理正义的

分配，他们的要求都具有市场经济的合理性，于是

发生了权利与权利的对抗。而在这种对抗中双方

力量的对比起决定性的作用，就单个雇主和单个

劳动者来说，雇主的力量是强大的，所以劳动者要

有劳动三权，才会具备与雇主对抗的力量。因此，

劳动三权指向的对象还是劳动力。

第四，劳动者的义务是提供劳动、履行劳动合

同约定，即劳动力的支出或是劳动力的使用，当然

其指向对象是劳动力。

总之，在市场经济条件下劳动法律关系主体

双方的权利义务共同指向对象是劳动力。所以，

市场经济时期劳动法律关系的客体是劳动力。

综上所述，劳动法律关系的客体作为法的现

象归根结底是由社会物质生活条件决定的，反映

一定社会劳动经济关系的要求，通过对时代的物

质生产方式与劳动法律关系联系的研究，我们看

到劳动法律关系客体在不同的物质生产方式下出

现不同的类型。在计划经济时期劳动法律关系的

客体是劳动活动，在社会主义市场经济条件下即

市场经济时期劳动法律关系的客体是劳动力。
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