
第１２卷 第２期
２０１４年４月

福建工程学院学报
ＪｏｕｒｎａｌｏｆＦｕｊｉａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ

Ｖｏｌ．１２Ｎｏ．２
Ａｐｒ．２０１４

ｄｏｉ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７２－４３４８．２０１４．０２．０１５

应用型人才培养中守规与创新教育关系的探讨
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摘要：守规是创新的基础和条件，创新是守规的追求目标，守规教育和创新教育两者具有内在的辩证

统一性。在应用型人才教育培养过程中存在守规教育的内涵被曲解、内容太狭隘、方式过简单，而创

新教育存在功能扩大化、内容有局限、方法有偏颇等问题。应用型人才培养中必须正确把握和运用守

规与创新教育的辩证关系，并贯穿于高等教育过程，统一于社会发展，实现应用型人才的科学全面养

成教育。
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　　我国应用型人才主要是由一般本科和高职院
校培养，它指的是既掌握一定的专业理论知识，又

具备较强实践能力，能较好地吸收新理论、新知

识，并综合运用进行分析新情况，解决新问题的人

才。［１］应用型人才必须同时具备守规行为和创新

能力。然而，在现实中却频现大学生思想和行为

失范，创新意识差和创造力弱等问题，促使我们必

需进一步思索如何处理好创新教育与守规教育的

相互关系，克服守规与创新教育存在的问题，把握

和运用应用型人才培养中的创新与守规的辩证关

系，促进高等院校应用型人才培养目标的实现。

　　一、基于社会发展的守规与创新

关系的辩证分析

　　守规是指人们适应和改造自然、社会，生产物
质和精神财富，实现进步发展，在与自然、社会、生
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产的关系中敬畏、遵守客观规律、法律、规则、秩

序、风俗、习惯、公德等的思想和行为。创新是指

人们为了发展的需要，运用已知的信息，不断突破

常规，发现或产生某种新颖、独特的有社会价值或

个人价值的新事物、新思想的活动。守规与创新

具有内在的统一性，守规是创新的前提，创新是守

规的追求；守规有助于实现创新，创新促进守规

升华。

１．守规是创新的基础，离开了守规的创新缺
乏客观依据

２０１３年下发的《关于培育和践行社会主义核
心价值观的意见》中，将诚信建设作为公民道德

建设的重点，守规则是诚信的基本内涵［２］。守规

要求应用型人才必须遵循公共生活领域的行为规

范与价值守则，这是构筑秩序和谐、成熟备至的市

场化生活最基本也是最重要的保障。无论是科技

创新、制度创新、理论创新或教育创新以及产品创

新、服务创新等，共同的基础是遵守和符合自然规

律与社会规则。真伪创新之间的分界线就在于是

否符合自然规律与社会规则。创新意味着突破，

但不是突破规律、规则，对于那些符合客观实际的

基本规律、人类社会生存和发展的基本准则、有利

于实现社会主义市场经济持续健康发展的市场规

则等则不应突破，而必须坚持。所以创新不能违

背客观规律，而必须掌握事物内在联系和外部存

在条件，尊重和遵循事物规律的前提下进行创造。

只有通过人们的不懈努力探索，揭示隐藏在现象

背后的本质联系，才能寻求解决问题的新方法，发

现造福社会的新事物、新理论。创新是发展，是在

守规这一基础上寻求新思路，绝非无视和违背规

律的肆意而为，否则，创新只能是无源之水、无本

之木。

２．守规是创新的条件，离开了守规的创新缺
乏自由空间

守规在实质上为创新提供了广阔的空间和自

由度。任何创新都必须以遵循自然规律和社会规

律为条件，我们在利用自然、改造自然、创造财富

历程中的发现、发明、创新都是以认识并遵守客观

存在、客观规律为前提条件的。我们未认识客观

规律之前对客观世界的改造是盲目的，改造客观

世界中不遵循客观规律是盲干的，其结果轻者处

处碰壁，重者受到客观规律的惩罚。只有认识并

遵循客观规律我们才能行动得自由，才能最大限

度地发挥人的主观能动性，才能为创新提供自由

而广阔的空间。认为创新可以绕过客观规律、社

会规则，并会提高效率，创造利益是违背科学的想

法和做法。这种思维的背后，是对规律、规则的漠

视和排斥，将规律、规则视为创新的藩篱。它最多

只会带来短期和局部的效率和利益，却经常造成

长期性、全局性的损害和损失。当公正、透明和有

落实的守规产生时，必然为创新营造良好的氛围

和条件，降低人们的守规成本，提高社会活动长远

和普遍的效率和效益。

３．创新是守规的追求，离开创新的守规必然
导致僵化

创新是科学进步和技术革新的源泉。我们倡

导守规，对大学生进行守规教育，努力培养应用型

人才的守规素养，决不是束缚学生的创新意识，限

制学生的发散思维。创新是守规的追求目标，创

新活动必须从实际出发，尊重客观存在，符合客观

规律，有利于社会进步，造福于人类；创新是守规

的不懈追求，守规是为了运用规律、规则形成新思

路，探索新方法，开辟新路径，发现新规律，得出新

规则；创新是守规成果的体现，衡量守规的成效不

仅要看其遵守规律、规则的情况，更要看其由此产

生的对科学技术进步、创新的推动，看其对物质生

产、产品质量和功能提高的促进，看其对社会生活

和谐、发展的改善。离开创新只强调守规会导致

进步发展方向的迷茫，使守规陷入墨守成规的状

态，出现思想僵化，阻碍创新活动的进行。所以要

防止将守规与创新割裂起来的思维方法，坚持从

守规与创新的统一性、相融性中把握两者的辩证

关系。

　　二、应用型人才培养中守规与创

新教育存在的问题

　　大量培养应用型人才，使我国的人口优势转
化为人才优势，是我国高等教育的一项重要任务。

但目前培养出的许多毕业生难以适应、胜任人单

位的实际需求。这与我们在应用型才人培养中守

规与创新教育存在的问题是分不开的。

１．守规教育有曲解，创新教育功能被扩大
现实社会中守规的含义遭到曲解，常常成为

“保守”“僵化”、“墨守成规”的代名词，守规教育

与守旧教育似乎成了近义词。在个性自由、解放

的氛围下，应用型人才培养中守规教育与践行被

９６１



福建工程学院学报 第１２卷

蔑视，违规违纪行为的教育处理被淡化，职业道德

教育被削弱，大学生违规违纪呈现出普遍化、常态

化的趋势。创新教育被作为２１世纪最新的教育
理念，其功能被片面扩大，各种类型的创新教育讲

座、书籍倍受学生推崇。诚然，这是符合创新型国

家发展战略的。但是不能用创新教育来否定和取

代守规教育，更不能借创新之名否认敬畏客观规

律，不遵守规章制度、社会规范和道德。要更加关

注创新教育大行其道的背后，我们的社会规范、人

伦规范、职业规范等该如何生成和坚持，并形成真

正有利于创新型国家建设的推动力。

２．守规教育太狭隘，创新教育内容有局限
在大学的课程结构中，守规教育被视为“思

想道德教育课程”的一部分，内容被局限在了“思

想道德”的理论范畴，对基本道德规范较少关注，

对守规教育缺少实践转化体验。从教育内容上，

守规更多被视为公共道德和职业道德的一部分，

削弱了其应有的对规律、规章制度、行业规范的敬

畏、尊重和服从。同时，创新教育则常常被泛化，

似乎一切领域，都应该也可以推陈出新；过于突出

对学生发明创造技巧的训练，将主要力量用在了

具体的“技艺”层面，而对创新意识和创新精神这

种具有本质性根本性推动作用的教育元素关注较

少；创新教育缺乏课程学习、实验、专业实践的载

体，创新教育的思想、内容、方法同大学生课程学

习、专业实践相脱节；创新教育内容难以渗透到教

学过程，系统性和持续性较弱。

３．守规教育存误区，创新教育方法有偏颇
目前应用性人才培养中的守规教育还存在着

一些误区，如重理论教育，轻心理特征形成过程，

忽视了“个性心理特征”决定了一个人的行为，它

的形成是自然生理器质性因素和外在环境因素的

“内化”共同作用的结果；重校规校纪教育，轻引

导大学生对客观规律、社会规范和秩序的恪守；重

教化，轻行为训练和习惯的养成，从而造成知行脱

节，并且贻误至今。创新教育作为一种全方位的

改造教育过程和学生成长过程的教育，是一个系

统的教育过程，但是当下创新教育具体方法有偏

颇、片面的情形，如有的高校对创新教育的宣传过

于热衷，并曲解了创新教育的科学含义；有的将创

新教育认为是一种只重结果上的创新特征的教

育；有的将创新教育看成一种培养少数尖子学生

的精英教育；有的将创新教育作为一种以挖掘个

体某项创新潜力为价值目标的教育；有的将心理

拓展训练说成创新教育，学校正常进行的教学方

法探讨被当作创新教育，带上创新教育的帽子。

　　三、在应用型人才培养中深化理

解守规与创新教育的辩证关系

　　我国产业结构的调整优化，转型升级的加速
推进，均需要创新的支撑和引领，这对应用型人才

的培养提出了新的更高更迫切的要求。创新素质

和规则意识的培养是应用型人才培养的应有之

义，也是适应产业结构优化升级要求的路径需要，

二者既有力推进了我国高等教育应用型人才培

养，又丰富和提升了这类人才的素质内涵。高校

在应用型人才培养中要科学把握守规与创新教育

的辩证关系，完善改进教育培养的内容和方式，培

养造就出既符合社会规范要求，又具备较强创新

能力，深受用人单位认可和欢迎的应用型人才。

１．抓住应用型人才培养的根本目的，把握教
育方向

教育的任务是毫不例外地使所有人的创造才

能和创造潜力都能结出丰硕的果实，这一目标比

其他所有的目标都重要。而创新教育根本目的在

于人格的完善，在于让应用型人才“学会思考”、

“学会学习”、“学会做人”。哈佛大学校长陆登庭

在北京大学演讲时有这样一段话：“在迈向新世

纪的过程中，一种最好的教育就是有利于人们具

有创新性，使人们变得更善于思考，更有追求的理

想和洞察力，成为更完善、更成功的人。”［３］这段

话很好地诠释了创新教育的本质要求。这与守规

教育的价值追求是一致的。守规教育的方向应当

根据这一思想予以调整。应用型人才再也不能成

为盛满“道德知识”的“器皿”，而是要帮助他们如

何尊重自然法则，遵循最起码的做人做事的准则

和规则，成为有“德性”的人，有“良知”的人［４］。

所以创新与守规教育的方向都是要将应用型人才

塑造成具有良好道德品质的人才。

２．抓住应用型人才培养的特征要求，厘清教
育功能

应用型人才具有较强适应能力、实践能力、创

新创业精神的基本特征［５］。思想决定行动，创新

意识是创新活动的胚胎。这就决定了创新教育应

将功能定位于培养大学生的创新意识，而非创新

“技艺”。视规则意识和行为的养成为守规教育
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的根本。规则意识和行为是遵守自然法则与社会

准则的良好态度和习惯，或者说是大学生对于自

然与社会准则的自我认识和体验。良好的规则意

识和行为能保证应用型人才更好地适应工作、学

习、生活，更好地发挥实践能力。规则意识和行为

较强的高校毕业生，自律精神也较强，有利于避免

认识上的盲目性，行动上的盲动性，较容易尊重自

然、爱护自然，善于将主观能动性发挥与从实际出

发有机统一起来。在社会生活中更容易适应群体

生活，也易适应社会生活，为社会作出的贡献也

较多。

３．抓住应用型人才的心理品质要求，丰富教
育内容

分析各类有关创新型人才应当具备的素质特

征，坚韧进取型的人格特质是核心。将坚韧进取

理念贯穿在守规教育中，养成应用型人才具有进

取性的道德品质，是创新教育走上正途的突破口。

守规教育最终目的是为了更好的创造，获取更大

的自由。守规学习中，应用型人才不仅要学习已

有的实践经验、成果，更要引导人们去总结、概括

实践中新鲜的经验、成果，形成新的规律、规则，从

而培养和提高自己的主观能动性。守规教育是唯

物主义世界观和方法论的教育、学习过程，它要求

应用型人才从客观实际出发思考问题，分析、总结

事物的内在关联性，从而培养实事求是的思维方

法。正是因为这种思维上的主观能动性与实事求

是认识论的有机统一，才能促进创新型人才的

成长。

４．根据应用型人才培养的实际要求，讲究教
育方法

在科学技术日新月异，生产过程标准化、国际

化的背景下，应用型人才必须既具备创新意识和

能力，又具有守规观念和行为。因此创新与守规

教育不仅要贯穿于培养教育全过程，更要讲究教

育教养的方法，善于发挥各种方法的效能，提高培

养教育的成果。创新教育要求教育要创新，着力

培养大学生能动性、创造性。守规教育着重培养

大学生尊重自然、善待自然，遵循客观规律、利用

客观规律的意识与品格，促使大学生认同、遵从、

内化守规的内涵。根据所学专业知识与将来的社

会角色不同来确定教育的内容，体现出针对性和

层次性。教育的实施者既可以是教师、学者，又可

以是长辈、朋辈，既可以是媒体，又可以是用人单

位，呈现出多样性和灵活性；教育的形式既有说理

式，又有实践式，既有接受式的，又有内省式的，展

现出被动性和自主性；教育的途径既可以是直接

的，又可以是间接的，既可以是长期的，又可以短

期的，具有随机性和持久性。

四、结语

守规和创新教育不可偏废，合格应用型人才

的培养亟需客观分析守规和创新教育在实施过程

中存在的主要问题，处理好创新教育与守规教育

的辩证关系，并统一于人才培养的全过程，服务于

社会发展。我们认为，高等院校必须辩证统一地

认识和把握守规与创新教育的相互关系，紧扣应

用型人才培养的根本目的，坚持正确的育人方向，

根据应用型人才的特征要求，把握和发挥守规和

创新教育的功能，抓住应用型人才的心理品质要

求，不断丰富和更新教育的内涵，依据应用型人才

的实际要求，创新教育方法和形式，以期实现应用

型人才的科学全面养成。
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